




1. Введение 

 

Курс «Мастерская психологического онлайн консультирования клиентов» 

предназначен для закрепления у обучающихся знаний и формирования 

специализированных навыков в специфической области профессиональной деятельности 

психолога, а также направлен на оказание обучающимся помощи в профессиональном 

самоопределении и формировании практических основ творческой профессиональной 

самореализации. 

 

1. Цели освоения дисциплины  

 

Цель дисциплины – сформировать у студентов способность оказывать 

психологическую помощь клиентам в разных жизненных ситуациях, с учетом возрастных, 

социальных и профессиональных особенностей человека, в том числе используя базовые 

дефектологические знания. 

Задачи дисциплины: 

1. Сформулировать систему научных понятий, характеризующих специфические 

психологические аспекты консультативную помощь лицам и социальным группам.  

2. Сформировать у обучающихся способность планировать и проводить 

диагностическое обследование личности. 

3. Способствовать формированию способности оказывать психологическую 

помощь,  используя обучающие программы оптимизации психической деятельности 

человека. 

4. Рассмотреть особенности профессионального консультирования, с целью 

оптимизации производственных процессов и личностного роста сотрудников 

организаций. 

 

2. Результаты обучения по дисциплине 

 

В соответствии с требованиями к результатам освоения основных образовательных 

программ бакалавриата, определенными федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология,  

направленность (профиль) образовательной программы Психологическое 

консультирование, Киберпсихология, в результате освоения дисциплины «Мастерская 

психологического он-лайн консультирования клиентов» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие универсальные (УК-9),  профессиональные компетенции (ПК-

1, ПК-2, ПК-4, ПК-6):  

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

(закрепленный за 

дисциплиной) 

Планируемые результаты 

обучения 

Универсальные компетенции 

Инклюзивная 

компетентност

ь 

УК-9 - способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

ИУК 9.1. Знает: 

понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

Знает: понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и структуру; 

особенности применения 

дефектологических 



сферах. особенности 

применения 

дефектологических 

знаний в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИУК 9.2. Умеет: 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

ИУК 9.3. Владеет: 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Умеет: планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами  

Владеет: навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах 

с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами 

Профессиональные компетенции 

Психологическ

ое 

консультирова

ние 

ПК-1 - Способен 

осуществлять 

консультативную 

помощь лицам и 

социальным 

группам   

ИПК 1.1. Знает: 

закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального 

развития на разных 

возрастных этапах; 

современные 

теории, методы и 

техники 

консультирования; 

этические нормы 

организации и 

проведение 

консультативной 

работы; цели, 

задачи, виды, 

принципы, 

структуру и 

компоненты, этапы 

и фазы процесса 

психологического 

консультирования 

Знает: закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального развития 

на разных возрастных 

этапах; современные 

теории, методы и техники 

консультирования; 

этические нормы 

организации и проведение 

консультативной работы; 

цели, задачи, виды, 

принципы, структуру и 

компоненты, этапы и фазы 

процесса 

психологического 

консультирования  

Умеет: соблюдать 

принципы 

профессиональной этики 

при реализации 

консультативной 

деятельности; применять 



ИПК 1.2.Умеет: 

соблюдать 

принципы 

профессиональной 

этики при 

реализации 

консультативной 

деятельности; 

применять техники 

и методы 

психологического 

консультирования 

для лиц и 

социальных групп  

ИПК 1.3. Владеет: 

техникой и 

методами 

психологического 

консультирования 

техники и методы 

психологического 

консультирования для лиц 

и социальных групп 

Владеет: техникой и 

методами 

психологического 

консультирования 

Психологическ

ая диагностика 

ПК – 2 - способен 

осуществлять 

мониторинг 

психологического 

здоровья лиц разных 

возрастных и 

социальных групп. 

ИПК 2.1. Знает: 

проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды, 

основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды. 

ИПК 2.2. Умеет: 

проводить 

профилактическую 

работу по 

снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 

учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды проживания 

населения. 

ИПК 2.3. Владеет: 

технологиями 

работы с 

информационными 

сетями, основным 

программным 

Знать: проблемы 

социализации, социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды, основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

человека и окружающей 

среды.  

Уметь: проводить 

профилактическую работу 

по снижению социальной 

и психологической 

напряженности с учетом 

данных мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания населения.  

Владеть: технологиями 

работы с 

информационными 

сетями, основным 

программным 

обеспечением, 

необходимым для 

проведения мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания населения. 



обеспечением, 

необходимым для 

проведения 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды проживания 

населения. 

Психологическ

ое 

сопровождение 

ПК-4 - способен 

обеспечить  

психологическое 

сопровождение  

профессиональной 

деятельности с 

целью оптимизации 

производственных 

процессов и 

личностного роста 

сотрудников 

организаций. 

ИПК 4.1. Знает: 

основные теории 

оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор 

и т. д.) 

ИПК 4.2. Умеет: 

оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

ИПК 4.3. Владеет: 

навыками 

проведения занятий 

с клиентами по 

вопросам 

управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

Знает: основные теории 

оказания психологический 

помощи персоналу 

организаций (управление, 

организация, отбор и т. д.) 

Умеет: оценивать 

эффективность оказания 

психологической помощи 

клиентам  

Владеет: навыками 

проведения занятий с 

клиентами по вопросам 

управления, эффективной 

организации труда, 

повышения квалификации 

Психологическ

ая диагностика 

ПК-6 - способен 

планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных 

и личностных 

особенностей. 

ИПК 6.1. Знает: 

правовые и 

этические нормы 

при проведении 

диагностического 

обследования; 

основы 

психодиагностики, 

математические 

методы в 

психологии 

ИПК 6.2. Умеет: 

обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

методами, 

Знает: правовые и 

этические нормы при 

проведении 

диагностического 

обследования; основы 

психодиагностики, 

математические методы в 

психологии  

Умеет: обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

методами, критически 

оценивать полученные 

результаты 

Владеет: критериями 

выбора 



критически 

оценивать 

полученные 

результаты 

ИПК 6.3. Владеет: 

критериями выбора 

психодиагностическ

их методик; 

навыками 

организации и 

проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных 

и личностных 

особенностей 

психодиагностических 

методик; навыками 

организации и проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных особенностей 

 

 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Мастерская психологического онлайн консультирования клиентов» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» структуры основной профессиональной образовательной 

программы Киберпсихология очной и очно-заочной форм обучения программы 

бакалавриата. 

Индекс дисциплины «Основы профессионального консультирования» Б1.В.13 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: знания об этапах 

развития личности, особенностях его социального функционирования. Отдельно 

требуются знания в области специфических психологических закономерностей полового 

развития личности, а так же нормального и аномального развития человека. Для 

успешного освоения данной дисциплины необходимо, чтобы обучающийся владел на 

теоретическом уровне принципами и техниками проведения психологической 

консультации, знал общие подходы к консультативному процессу, и ориентировался в 

видах консультирования. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания 

дисциплин «Феноменология психического развития и онтогенеза», «Психология 

личности», «Социальная психология», «Психологическое консультирование», и служит 

основой для освоения дисциплин, «Основы профессионального консультирования», 

«Психология семьи», «Современные психотехники»,  и других дисциплин профильной 

подготовки.  

 

4. Структура и содержание дисциплины  

 

4.1 Объем дисциплины по видам учебной работы (очная форма обучения).  

Вид учебной работы ЗЕТ Всего 

часов  

4курс 

7 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 5 180 5 



Контактная работа с 

преподавателем. Всего: 

- 72,2 72,2 

В том числе: аудиторные занятия  - 72 72 

занятия лекционного типа/из них в 

форме практической подготовки 

 8/- 8/- 

занятия семинарского типа/из них 

в форме практической подготовки 

- 64/- 64/- 

занятия практического типа/из них 

в форме практической подготовки 

 64/64 64/64 

лабораторные работы/ из них в 

форме практической подготовки 

- - - 

Другие виды контактной работы: 

КРЭ 

- 0,2 0,2 

Самостоятельная работа. Всего:  - 107,8 107,8 

В том числе курсовая работа  - - - 

Другие виды самостоятельной 

работы  

- - - 

Вид промежуточного контроля: 

зачет с оценкой 

- - - 

 

4.1 Объем дисциплины по видам учебной работы (очно-заочная форма обучения).  

Вид учебной работы ЗЕТ Всего 

часов  

4 курс 

7 семестр 8 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 5 180   

Контактная работа с 

преподавателем. Всего: 

 76,2 40 36,2 

В том числе: аудиторные занятия   76 40 36 

занятия лекционного типа/из них в 

форме практической подготовки 

 4/- 4/- 0/- 

занятия семинарского типа/из них 

в форме практической подготовки 

 36/- 36/- 36/- 

занятия практического типа/из них 

в форме практической подготовки 

  36/36 36/36 

лабораторные работы/ из них в 

форме практической подготовки 

 - - - 

Другие виды контактной работы: 

КРЭ 

 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа. Всего:   103,8 68 35,8 

В том числе курсовая работа   - - - 

Другие виды самостоятельной 

работы  

  - - 

Вид промежуточного контроля: 

зачет 

 - - - 

 

4.2. Общий тематический план дисциплины (очная форма обучения) 



№ 

п/

п 

Наименова

ние 

раздела 

дисциплин

ы (краткое 

описание) 

Тема раздела 

дисциплины (краткое 

содержание) 

Коды 

компетенц

ий и 

индикатор

ов 

достижени

я 

компетенц

ий 

Всег

о 

часо

в 

Контактная 

работа с 

преподавателем, 

час. 

Самост

оятель

ная 

работа, 

час. 

лекци

и 

пра

кти

чес

кие 

лаб

ора

тор

ны

е 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Виды и 

особеннос

ти 

проведени

я 

психологи

ческого 

он-лайн 

консульти

рования 

Виды, цели, задачи 

психологического 

консультирования. 

Модели, этапы и 

техники 

психологического 

консультирования. 

Техника безопасности 

УК-9 

ИУК-9.1 

ИУК-9.2 

ИУК-9.3 

 

ПК–1 

ИПК-1.1. 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

 

ПК-2. 

ИПК- 2.1. 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

 

ПК-4 

ИПК-4.1. 

ИПК-4.2 

ИПК4.3 

 

ПК-6. 

ИПК- 6.1. 

ИПК-6.2 

ИПК-6.3 

 

 

 

12 2 4 
 

6 

Техники телефонного 

и Интернет-

консультирования 

16 2 8 
 

6 

Психотерапия в 

киберпространстве: 

Пятимерная модель 

онлайновой и 

компьютерно 

опосредованной 

психотерапии  

18 
 

6 
 

12 

Стратегии 

реагирования 

психолога, на 

сложные ситуации в 

рамках он-лайн 

консультирования 

18 
 

6 
 

12 

Консультирование по 

проблемам 

внутрисемейных 

отношений. 

Особенности и 

модели проведения.  

20 
 

8 
 

12 

Особенные клиенты. 

Стратегии поведения 

при дистанционном 

консультировании 

18 
 

6 
 

12 

Практика применения 

классических методов 

консультирования в 

он-лайн пространстве 

17,8 
 

6 
 

11,8 



2 

Специфич

еские 

вопросы 

психологи

ческого 

он-лайн 

консульти

рования 

Технологии 

привлечения 

клиентов. Трудности 

и ошибки он-лайн 

консультирования. 

Мифы о 

дистанционном 

психологическом 

консультировании 

УК-9 

ИУК-9.1 

ИУК-9.2 

ИУК-9.3 

 

ПК–1 

ИПК-1.1. 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

 

ПК-2. 

ИПК- 2.1. 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

 

ПК-4 

ИПК-4.1. 

ИПК-4.2 

ИПК4.3 

 

ПК-6. 

ИПК- 6.1. 

ИПК-6.2 

ИПК-6.3 

 

18 2 4 
 

12 

Группы интервидения 

и супервизии в он-

лайн пространстве 

20 
 

8 
 

12 

Профессиональные и 

личностные качества 

психолога, 

необходимые для 

проведения он-лайн 

консультирования 

22 2 8 
 

12 

Итого часов 
179,

8 
8 64 

 
107,8 

 

4.2. Общий тематический план дисциплины (очно-заочная форма обучения) 

№ 

п/

п 

Наименов

ание 

раздела 

дисциплин

ы (краткое 

описание) 

Тема раздела 

дисциплины (краткое 

содержание) 

Коды 

компетен

ций и 

индикато

ров 

достижен

ия 

компетен

ций 

Всег

о 

часо

в 

Контактная 

работа с 

преподавателем, 

час. 
Самост

оятель

ная 

работа, 

час. лекц

ии 

прак

тиче

ские 

лаб

ора

тор

ны

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Виды и 

особеннос

ти 

проведени

я 

психологи

ческого 

он-лайн 

консульти

рования 

Виды, цели, задачи 

психологического 

консультирования. 

Модели, этапы и 

техники 

психологического 

консультирования. 

Техника безопасности 

УК-9 

ИУК-9.1 

ИУК-9.2 

ИУК-9.3 

 

ПК–1 

ИПК-1.1. 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

 

ПК-2. 

9 1 2 
 

6 

Техники телефонного 

и Интернет-

консультирования 

15 1 8 
 

6 



Психотерапия в 

киберпространстве: 

Пятимерная модель 

онлайновой и 

компьютерно 

опосредованной 

психотерапии  

ИПК- 2.1. 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

 

ПК-4 

ИПК-4.1. 

ИПК-4.2 

ИПК4.3 

 

ПК-6. 

ИПК- 6.1. 

ИПК-6.2 

ИПК-6.3 

 

20 
 

8 
 

12 

Стратегии 

реагирования 

психолога, на 

сложные ситуации в 

рамках он-лайн 

консультирования 

20 
 

8 
 

12 

Консультирование по 

проблемам 

внутрисемейных 

отношений. 

Особенности и 

модели проведения.  

20 
 

8 
 

12 

Особенные клиенты. 

Стратегии поведения 

при дистанционном 

консультировании 

20 
 

8 
 

12 

Практика применения 

классических методов 

консультирования в 

он-лайн пространстве 

19,8 
 

8 
 

11,8 

2 

Специфич

еские 

вопросы 

психологи

ческого 

он-лайн 

консульти

рования 

Технологии 

привлечения 

клиентов. Трудности 

и ошибки он-лайн 

консультирования. 

Мифы о 

дистанционном 

психологическом 

консультировании 

УК-9 

ИУК-9.1 

ИУК-9.2 

ИУК-9.3 

 

ПК–1 

ИПК-1.1. 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

 

ПК-2. 

ИПК- 2.1. 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

 

ПК-4 

ИПК-4.1. 

ИПК-4.2 

ИПК4.3 

 

ПК-6. 

ИПК- 6.1. 

ИПК-6.2 

ИПК-6.3 

 

15 1 6 
 

8 

Группы интервидения 

и супервизии в он-

лайн пространстве 

20 
 

8 
 

12 

Профессиональные и 

личностные качества 

психолога, 

необходимые для 

проведения он-лайн 

консультирования 

21 1 8 
 

12 



Итого часов 179,8 4 72 
 

103,8 

 

4.2.1. Тематический план лекций 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплин

ы 

Тема лекции, краткое 

содержание 

Формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Формы 

образовательн

ых 

технологий, 

применяемых 

на занятиях 

1 2 3 4 5 

1 

Виды и 

особенност

и 

проведения 

психологич

еского он-

лайн 

консультир

ования 

Виды, цели, задачи 

психологического 

консультирования. Модели, 

этапы и техники 

психологического 

консультирования. Техника 

безопасности 

Лекция - 

визуализация 

Рассказ, 

решение 

ситуационных 

задач 

Техники телефонного и 

Интернет-консультирования 

Лекция - 

визуализация 

Рассказ, 

решение 

ситуационных 

задач 

Психотерапия в 

киберпространстве: 

Пятимерная модель 

онлайновой и компьютерно 

опосредованной психотерапии  

  Стратегии реагирования 

психолога, на сложные 

ситуации в рамках он-лайн 

консультирования     

Консультирование по 

проблемам внутрисемейных 

отношений. Особенности и 

модели проведения.      

Особенные клиенты. 

Стратегии поведения при 

дистанционном 

консультировании     

Практика применения 

классических методов 

консультирования в он-лайн 

пространстве     

2 

Специфиче

ские 

вопросы 

психологич

еского он-

лайн 

консультир

Технологии привлечения 

клиентов. Трудности и 

ошибки он-лайн 

консультирования. Мифы о 

дистанционном 

психологическом 

консультировании 

Лекция - 

визуализация 

Рассказ, 

решение 

ситуационных 

задач 



ования 
Группы интервидения и 

супервизии в он-лайн 

пространстве 
  

Профессиональные и 

личностные качества 

психолога, необходимые для 

проведения он-лайн 

консультирования 

Лекция - 

визуализация 

Рассказ, 

решение 

ситуационных 

задач 

 

4.2.2. Тематический план практических занятий  

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплин

ы 

Тема лекции, краткое 

содержание 

Формы и 

методы 

обучения, 

способствую

щие 

формировани

ю и развитию 

компетенции 

Формы 

образовательн

ых 

технологий, 

применяемых 

на занятиях 

1 2 3 4 5 

1 

Виды и 

особенност

и 

проведения 

психологич

еского он-

лайн 

консультир

ования 

Виды, цели, задачи 

психологического 

консультирования. Модели, 

этапы и техники 

психологического 

консультирования. Техника 

безопасности 

Семинар 

Анализ 

ситуационных 

задач, 

обсуждение 

вариантов 

Техники телефонного и 

Интернет-консультирования 

Семинар 

Анализ 

ситуационных 

задач, 

обсуждение 

вариантов 

Психотерапия в 

киберпространстве: 

Пятимерная модель 

онлайновой и компьютерно 

опосредованной психотерапии  

Деловые и 

ролевые игры 

Упражнения, 

направленные 

на 

выполнение 

приемов и 

операций  

Стратегии реагирования 

психолога, на сложные 

ситуации в рамках он-лайн 

консультирования 

Деловые и 

ролевые игры 

Упражнения, 

направленные 

на 

выполнение 

приемов и 

операций  



Консультирование по 

проблемам внутрисемейных 

отношений. Особенности и 

модели проведения.  

Деловые и 

ролевые игры 

Упражнения, 

направленные 

на 

выполнение 

приемов и 

операций  

Особенные клиенты. 

Стратегии поведения при 

дистанционном 

консультировании 

Деловые и 

ролевые игры 

Упражнения, 

направленные 

на 

выполнение 

приемов и 

операций  

Практика применения 

классических методов 

консультирования в он-лайн 

пространстве 

Деловые и 

ролевые игры 

Упражнения, 

направленные 

на 

выполнение 

приемов и 

операций  

2 

Специфиче

ские 

вопросы 

психологич

еского он-

лайн 

консультир

ования 

Технологии привлечения 

клиентов. Трудности и 

ошибки он-лайн 

консультирования. Мифы о 

дистанционном 

психологическом 

консультировании 

Семинар 

Анализ 

ситуационных 

задач, 

обсуждение 

вариантов 

Группы интервидения и 

супервизии в он-лайн 

пространстве 

Деловые и 

ролевые игры 

Упражнения, 

направленные 

на 

выполнение 

приемов и 

операций  

Профессиональные и 

личностные качества 

психолога, необходимые для 

проведения он-лайн 

консультирования 

Семинар 

Анализ 

ситуационных 

задач, 

обсуждение 

вариантов 

 

4.2.4. Занятия в форме практической подготовки (очная форма обучения) 

Раздел/тема дисциплины Вид занятий 
Трудоемкост

ь, часов 

1 2 3 

Виды и особенности 

проведения 

Практические занятия семинарского 

типа, 
44 



психологического он-лайн 

консультирования 

Практические занятия с элементами 

тренинга 

Группа интервидения, с 

супервизорской поддержкой 

Специфические вопросы 

психологического он-лайн 

консультирования 

Практические занятия семинарского 

типа, 

Практические занятия с элементами 

тренинга 

Группа интервидения с супервизорской 

поддержкой 

20 

Итого: 64 

 

4.2.4. Занятия в форме практической подготовки (очно-заочная форма обучения) 

Раздел/тема дисциплины Вид занятий 
Трудоемкость, 

часов 

1 2 3 

Виды и особенности 

проведения 

психологического он-лайн 

консультирования 

Практические занятия семинарского 

типа, 

Практические занятия с элементами 

тренинга 

Группа интервидения, с 

супервизорской поддержкой 

50 

Специфические вопросы 

психологического он-лайн 

консультирования 

Практические занятия семинарского 

типа, 

Практические занятия с элементами 

тренинга 

Группа интервидения с 

супервизорской поддержкой 

22 

Итого: 72 

 

4.2.5. Самостоятельная работа студента (очная форма) 

Раздел дисциплины 
№ 

п/п 
Вид СРС 

Трудоемкость, 

часов 

1 2 3 4 

Виды и особенности 

проведения 

психологического он-

лайн консультирования 

1 Анализ литературных источников 6 

2 Анализ литературных источников 6 

3 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

4 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

5 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

6 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

7 

 Написание эссе на тему 

«Особенности индивидуального и 

группового консультирования. 

Личный опыт» 

11,8 

Специфические 8 Анализ литературных источников 12 



вопросы 

психологического он-

лайн консультирования 

9 Разработка программы тренинга 12 

10 Анализ литературных источников 12 

Итого часов 107,8 

 

4.2.5. Самостоятельная работа студента (очно-заочная форма) 

 

 

Раздел дисциплины 
№ 

п/п 
Вид СРС 

Трудоемкость, 

часов 

1 2 3 4 

Виды и особенности 

проведения 

психологического он-

лайн консультирования 

го консультирования 

1 Анализ литературных источников 6 

2 Анализ литературных источников 6 

3 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

4 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

5 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

6 
Написание отчета о проведении 

минисессии 
12 

7 

 Написание эссе на тему 

«Особенности личносго и 

дистанционного 

консультирования» 

11,8 

Специфические 

вопросы 

психологического он-

лайн консультирования 

8 Анализ литературных источников 8 

9 

Разработка программы развития 

личностных и профессиональных 

качеств, необходимых для он-

лайн консультирования 

12 

10 Анализ литературных источников 12 

Итого часов 103,8 

 

Время, затрачиваемое на выполнение самостоятельной (внеаудиторной) работы 

обучающихся определено с учетом сложности и объема изучаемого материала учебной 

дисциплины по каждой теме через наблюдение преподавателем за выполнением заданий и 

(или) собственных временных затрат преподавателя на решение того или иного задания с 

поправкой на уровень подготовки студентов. Данное распределение времени, 

затрачиваемого на выполнение самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающимися 

по дисциплине, рассмотрено и одобрено на заседании кафедры при утверждении 

(актуализации) рабочей программы дисциплины.  

Самостоятельная работа обучающихся организуется с целью развития у них навыков 

работы с учебной и научной литературой, для систематического изучения курса и для 

формирования умения самостоятельно приобретать, расширять и углублять знания. 

Усвоение теоретических вопросов логики не является самоцелью. Главное – научиться 

применять логические законы, приемы и операции на практике  в процессе рассуждения. 

Задачи самостоятельной работы: 

– освоить теоретический материал; 



– закрепить знание теоретического материала, используя необходимый 

инструментарий практическим путем (выполнение контрольных заданий, решение 

практических  задач,  тестов для 

для самопроверки и т. д.); 

– применить полученные знания и практические навыки для анализа ситуации и 

выработки правильного решения (подготовка к групповой дискуссии,  подготовленная 

работа в рамках деловой игры, диспута   и т. д.); 

– применить полученные знания и умения для формирования правильного 

мышления. 

Обязательная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине,  выполняемая 

во внеаудиторное время по заданию преподавателя включает в себя: выполнение 

домашних заданий, самостоятельную работу согласно плану, письменные практические 

задания.  

Выполнение самостоятельной работы по дисциплине необходимо для решения 

следующих задач: 

1) для активизации и организации самостоятельной работы обучающихся по 

изучению предмета; 

2)  для проверки обучающегося уровня своих знаний и умений по дисциплине и 

степени своей готовности к промежуточному контролю;  

3)  для    проверки   преподавателем   качества   самостоятельной   работы 

обучающихся. 

 

4.2.5. Реферативные работы не предусмотрены. 

4.2.6. Курсовые работы по дисциплине не предусмотрены. 

4.2.7. Электронные формы обучения не предусмотрены. 

Реализации дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий основывается на сочетании контактной работы с 

преподавателем  и самостоятельной работы обучающихся. При использовании 

дистанционных образовательных технологий обучающийся и преподаватель могут 

взаимодействовать в образовательном процессе в следующих формах:  

- онлайн – лекционные и практические занятия в объеме часов, предусмотренных 

учебным планом и расписанием, проводятся в браузерной видеоконференции Платформа 

proficonf.com. и ZOOM; 

- оффлайн – консультации студентов проводятся в электронной информационно - 

образовательной среде АНО ВО СИБУП с использованием таких элементов курса как 

форум или чат, контроль знаний студентов реализуется посредством таких элементов 

курса как задание, опрос, тест и т.п. 

Страницы учебной дисциплины и учебно-методические материалы для 

обеспечения образовательного процесса доступны: в электронно-библиотечной системе 

(далее по тексту -  ЭБС) института СИБУП: Электронно-библиотечная система  (sibup.ru), в 

электронной информационно-образовательной среде (далее по тексту – ЭИОС) института 

Электронная  информационно-образовательноя  среда (sibup.ru) и на сайте института в 

разделе «Образование»- Образование (sibup.ru).  

На указанных платформах размещены лекции,  все  разделы дисциплины, название 

тем, а также виды занятий, формы контрольных мероприятий, а также рекомендации и 

указания к учебно- методическим материалам для обучающихся очной и заочной форм 

обучения. 

 

5. Формы контроля, оценка результатов освоения дисциплины и фонд оценочных 

средств 
 

Код компетенции Код и наименование Этап Наименование дисциплин, 

https://ibs.sibup.ru/
http://do.sibup.ru/
https://sibup.ru/sveden/education


/ описание 

компетенции 

индикатора достижения 

компетенции 

формирования* практик, ГИА 

обеспечивающих 

формирование 

компетенции 

1 2 3 4 

УК-9 - способен 

использовать 

базовые 

дефектологически

е знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах. 

ИУК 9.1. Знает: 

понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; особенности 

применения 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИУК 9.2. Умеет: 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

ИУК 9.3. Владеет: 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидами 

Промежуточны

й 

Специальная психология с 

основами 

психокоррекционной 

работы 

Учебная практика 

 

ПК-1 - Способен 

осуществлять 

консультативную 

помощь лицам и 

социальным 

группам   

ИПК 1.1. Знает: 

закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального 

развития на разных 

возрастных этапах; 

современные теории, 

методы и техники 

консультирования; 

этические нормы 

организации и 

проведение 

консультативной 

работы; цели, задачи, 

виды, принципы, 

структуру и 

компоненты, этапы и 

фазы процесса 

Промежуточны

й 

Практикум по онлайн-

психодиагностике 

Феноменология 

психического развития и 

онтогенеза 



психологического 

консультирования 

ИПК 1.2.Умеет: 

соблюдать принципы 

профессиональной 

этики при реализации 

консультативной 

деятельности; 

применять техники и 

методы 

психологического 

консультирования для 

лиц и социальных 

групп  

ИПК 1.3. Владеет: 

техникой и методами 

психологического 

консультирования 

ПК – 2 - способен 

осуществлять 

мониторинг 

психологического 

здоровья лиц 

разных 

возрастных и 

социальных 

групп. 

ИПК 2.1. Знает: 

проблемы 

социализации, 

социальной адаптации, 

характеристики 

социальной среды, 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды. 

ИПК 2.2. Умеет: 

проводить 

профилактическую 

работу по снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 

учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания населения. 

ИПК 2.3. Владеет: 

технологиями работы с 

информационными 

сетями, основным 

программным 

обеспечением, 

необходимым для 

проведения 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

Промежуточны

й 

Практикум по онлайн-

психодиагностике 

Феноменология 

психического развития и 

онтогенеза 



комфортности среды 

проживания населения. 

ПК-4 - способен 

обеспечить  

психологическое 

сопровождение  

профессионально

й деятельности с 

целью 

оптимизации 

производственны

х процессов и 

личностного 

роста 

сотрудников 

организаций. 

ИПК 4.1. Знает: 

основные теории 

оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор и 

т. д.) 

ИПК 4.2. Умеет: 

оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

ИПК 4.3. Владеет: 

навыками проведения 

занятий с клиентами по 

вопросам управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

Промежуточны

й 

Нейрокогнитивная  

диагностика детей и 

взрослых 

Психология личности 

ПК-6 - способен 

планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц 

и социальных 

групп с учетом 

возрастных и 

личностных 

особенностей. 

ИПК 6.1. Знает: 

правовые и этические 

нормы при проведении 

диагностического 

обследования; основы 

психодиагностики, 

математические методы 

в психологии 

ИПК 6.2. Умеет: 

обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

методами, критически 

оценивать полученные 

результаты 

ИПК 6.3. Владеет: 

критериями выбора 

психодиагностических 

методик; навыками 

организации и 

проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 

 

Практикум по онлайн-

психодиагностике 



обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей 

 

Фонд оценочных средств (далее по тексту – ФОС), позволяющих оценить 

результаты обучения по данной дисциплине, включает в себя (Приложение 4): 

- вопросы для промежуточного контроля. 

Проведение текущей аттестации (в ходе изучения курса в течение всего семестра) 

предусматривает следующие формы контроля: 

 Опрос по теме семинарского занятия; 

 Выполнение письменных домашних заданий.  Также учитывается 

своевременность сдачи письменных работ, аккуратность их выполнения. 

По завершению изучения курса в течение семестра осуществляется рубежный  

контроль по дисциплине в форме экзамена, сдача которого происходит в режиме устного 

собеседования по контрольным вопросам курса. 

При изучении дисциплины обязательным является выполнение следующих 

организационных требований: 

- обязательное посещение всех видов аудиторных занятий; 

- ведение конспекта лекций, практических занятий;    

- активная работа во время занятий; 

- регулярная самостоятельная работа обучающегося в соответствии с рабочей 

программой дисциплины; 

- получение дополнительных консультаций по подготовке, оформлению и сдаче 

отдельных видов заданий, в случае пропусков занятий. 

Проведение текущей аттестации (в ходе изучения курса в течение всего семестра) 

предусматривает следующие формы контроля: 

 Опрос, доклад по теме семинарского занятия; 

 Выполнение письменных домашних заданий.  Также учитывается 

своевременность сдачи письменных работ, аккуратность их выполнения. 

 

5.1. Критерии оценки сформированности компетенций 

№ 

п\

п 

Уровни 

сформиро

ванности 

компетен

ций 

Оценки 

сформиров

анности 

компетенц

ий 

Общая 

характеристика 

сформированности 

компетенции и 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания 

Шкала 

переводов 

баллов в 

оценки 

(количеств

о баллов)** 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Компетен

ция не 

сформиро

вана 

Оценка 

«неудовлет

ворительно

»/ не 

зачтено 

Компетенция и 

индикаторы 

достижения 

компетенции 

недостаточно 

сформированы. 

Имеющихся знаний, 

умений и навыков 

недостаточно для 

ИУК 9.1. Не знает 

понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения 

дефектологических 

знаний в социальной и 

Менее 50 

баллов 



решения 

профессиональных 

задач в области 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

сферах  

ИУК 9.2 не умеет 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами  

ИУК 9.3 не владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

ИПК 1.1. Не знает 

закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального 

развития на разных 

возрастных этапах; 

современные теории, 

методы и техники 

консультирования; 

этические нормы 

организации и 

проведение 

консультативной 

работы; цели, задачи, 

виды, принципы, 

структуру и 

компоненты, этапы и 

фазы процесса 

психологического 

консультирования 

ИПК 1.2. Не умеет 

соблюдать принципы 

профессиональной 

этики при реализации 

консультативной 

деятельности; 

применять техники и 

методы 



психологического 

консультирования для 

лиц и социальных 

групп  

ИПК 2.1 Не знает 

проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды, 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды.  

ИПК 2.2 не умеет 

проводить 

профилактическую 

работу по снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 

учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения.  

ИПК 2.3 не владеет 

технологиями работы 

с информационными 

сетями, основным 

программным 

обеспечением, 

необходимым для 

проведения 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения 

ИПК 4.1. Не знает 

основные теории 

оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор и 

т. д.) 



ИПК 4.2. Не умеет 

оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

ИПК 4.3. Не владеет 

навыками проведения 

занятий с клиентами 

по вопросам 

управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

ИПК 6.1 не знает 

правовые и этические 

нормы при 

проведении 

диагностического 

обследования; основы 

психодиагностики, 

математические 

методы в психологии  

ИПК 6.2 не умеет 

обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

методами, критически 

оценивать 

полученные 

результаты 

ИПК 6.3 не владеет 

критериями выбора 

психодиагностически

х методик; навыками 

организации и 

проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей 

2. 

Пороговы

й (низкий) 

уровень 

Оценка 

«удовлетво

рительно»/ 

Сформированность 

компетенции и 

индикаторов 

ИУК 9.1. знает 

понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

50-70 

баллов 



сформиро

ванности 

компетен

ции 

зачтено достижения 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям 

базового уровня. 

Имеющихся знаний, 

умений и навыков 

достаточно для 

решения 

профессиональных 

задач в области 

профессиональной 

деятельности 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах  

ИУК 9.2 

продемонстрировал 

частичное умение 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами  

ИУК 9.3 не владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

ИПК 1.1. Знает 

закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального 

развития на разных 

возрастных этапах; 

современные теории, 

методы и техники 

консультирования; 

этические нормы 

организации и 

проведение 

консультативной 

работы; цели, задачи, 

виды, принципы, 

структуру и 

компоненты, этапы и 

фазы процесса 

психологического 

консультирования 



ИПК 1.2.Умеет: 

соблюдать принципы 

профессиональной 

этики при реализации 

консультативной 

деятельности; 

применять техники и 

методы 

психологического 

консультирования для 

лиц и социальных 

групп  

ИПК 2.1 знает 

проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды, 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды.  

ИПК 2.2умеет 

проводить 

профилактическую 

работу по снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 

учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения.  

ИПК 2.3 владеет 

технологиями работы 

с информационными 

сетями, основным 

программным 

обеспечением, 

необходимым для 

проведения 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения 

ИПК 4.1. Знает 



основные теории 

оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор и 

т. д.) 

ИПК 4.2. не умеет 

оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

ИПК 4.3. Не владеет 

навыками проведения 

занятий с клиентами 

по вопросам 

управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

ИПК 6.1 знает 

правовые и этические 

нормы при 

проведении 

диагностического 

обследования; основы 

психодиагностики, 

математические 

методы в психологии  

ИПК 6.2 умеет 

обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

методами, критически 

оценивать 

полученные 

результаты 

ИПК 6.3 не владеет 

критериями выбора 

психодиагностически

х методик; навыками 

организации и 

проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 



обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей 

3. 

Базовый 

(средний) 

уровень  

сформиро

ванности 

компетен

ции 

Оценка 

«хорошо»/ 

зачтено 

Сформированность 

компетенции и 

индикаторов 

достижения 

компетенции в 

целом соответствует 

требованиям 

пороговому уровню. 

Имеющихся знаний, 

умений и навыков 

достаточно для 

решения 

стандартных 

профессиональных 

задач в области 

профессиональной 

деятельности 

ИУК 9.1. знает 

понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах  

ИУК 9.2 умеет 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами  

ИУК 9.3 не владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

ИПК 1.1. Знает 

закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального 

развития на разных 

возрастных этапах; 

современные теории, 

методы и техники 

консультирования; 

этические нормы 

организации и 

проведение 

консультативной 

работы; цели, задачи, 

71-85 

баллов 



виды, принципы, 

структуру и 

компоненты, этапы и 

фазы процесса 

психологического 

консультирования 

ИПК 1.2.Умеет 

соблюдать принципы 

профессиональной 

этики при реализации 

консультативной 

деятельности; 

применять техники и 

методы 

психологического 

консультирования для 

лиц и социальных 

групп  

ИПК 1.3. Частично 

владеет техникой и 

методами 

психологического 

консультирования 

ИПК 2.1 знает 

проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды, 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды.  

ИПК 2.2 умеет 

проводить 

профилактическую 

работу по снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 

учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения.  

ИПК 2.3 не владеет 

технологиями работы 

с информационными 

сетями, основным 



программным 

обеспечением, 

необходимым для 

проведения 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения 

ИПК 4.1. Знает 

основные теории 

оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор и 

т. д.) 

ИПК 4.2. Умеет 

оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

ИПК 4.3. Частично 

владеет навыками 

проведения занятий с 

клиентами по 

вопросам управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

ИПК 6.1 знает 

правовые и этические 

нормы при 

проведении 

диагностического 

обследования; основы 

психодиагностики, 

математические 

методы в психологии  

ИПК 6.2 умеет 

обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

методами, критически 

оценивать 

полученные 



результаты 

ИПК 6.3 ограниченно 

владеет критериями 

выбора 

психодиагностически

х методик; навыками 

организации и 

проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей 

4. 

Повышен

ный 

(высокий) 

уровень 

сформиро

ванности 

компетен

ции 

Оценка 

«отлично»/ 

зачтено 

Сформированность 

компетенции и 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям 

повышенному 

уровню. Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков и 

мотивации в полном 

объеме достаточно 

для решения 

сложных 

профессиональных 

задач в области 

профессиональной 

деятельности 

ИУК 9.1. знает 

понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах  

ИУК 9.2 умеет 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами  

ИУК 9.3 владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

ИПК 1.1. Знает 

закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

86-100 

баллов 



личностного и 

индивидуального 

развития на разных 

возрастных этапах; 

современные теории, 

методы и техники 

консультирования; 

этические нормы 

организации и 

проведение 

консультативной 

работы; цели, задачи, 

виды, принципы, 

структуру и 

компоненты, этапы и 

фазы процесса 

психологического 

консультирования 

ИПК 1.2.Умеет 

соблюдать принципы 

профессиональной 

этики при реализации 

консультативной 

деятельности; 

применять техники и 

методы 

психологического 

консультирования для 

лиц и социальных 

групп  

ИПК 1.3. Владеет 

техникой и методами 

психологического 

консультирования 

ИПК 2.1 знает 

проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды, 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды.  

ИПК 2.2 умеет 

проводить 

профилактическую 

работу по снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 



учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения.  

ИПК 2.3 владеет 

технологиями работы 

с информационными 

сетями, основным 

программным 

обеспечением, 

необходимым для 

проведения 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения 

ИПК 4.1. Знает 

основные теории 

оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор и 

т. д.) 

ИПК 4.2. Умеет 

оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

ИПК 4.3. Владеет 

навыками проведения 

занятий с клиентами 

по вопросам 

управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

ИПК 6.1 знает 

правовые и этические 

нормы при 

проведении 

диагностического 

обследования; основы 

психодиагностики, 



математические 

методы в психологии  

ИПК 6.2 умеет 

обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

методами, критически 

оценивать 

полученные 

результаты 

ИПК 6.3 владеет 

критериями выбора 

психодиагностически

х методик; навыками 

организации и 

проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей 

 

Оценка Общее количество набранных баллов 

2 (неудовлетворительно), не зачтено Менее 50 

3 (удовлетворительно), зачтено 50–70 

4 (хорошо), зачтено 71–85 

5 (отлично), зачтено 86–100 

 

 

6. Методические рекомендации по видам занятий для обучающихся по 

освоению дисциплины 

Методические материалы по освоению дисциплины «Мастерская 

психологического он-лайн консультирования клиентов» направлены на оказание 

методической помощи обучающимся в выполнении различных видов работ и 

представляют собой комплекс рекомендаций и разъяснений, позволяющих обучающемуся 

оптимальным образом организовать аудиторную и внеаудиторную самостоятельную 

работу.  

6.1.1. Методические указания (рекомендации) для самостоятельной работы 

обучающихся. 

Учебно-методические материалы (методические указания  для самостоятельной 

работы обучающихся,  методические указания  к практическим (семинарским) занятиям, 

методические указания по выполнению контрольных работ для студентов заочной формы 

обучения и др.) и иные документы, разработанные образовательной организацией для 

обеспечения образовательного процесса  размещены  в электронно-библиотечной системе 

(далее по тексту -  ЭБС) института СИБУП: Электронно-библиотечная система  (sibup.ru), в 

https://ibs.sibup.ru/


электронной информационно-образовательной среде (далее по тексту – ЭИОС) института 

Электронная  информационно-образовательноя  среда (sibup.ru), и на сайте института в 

разделе «Образование»- Образование (sibup.ru) 

 

7. Обеспечение образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине «Мастерская психологического он-лайн 

консультирования клиентов» для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья создаются ФОС, адаптированные с учетом особенностей таких лиц и 

позволяющие оценить их уровень сформированности компетенций, заявленных в 

программе. 

Форма проведения текущей успеваемости, промежуточной аттестации  для 

студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на  экзамене. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

библиотекой предоставляется удаленный доступ к ресурсам: 

– образовательная платформа Юрайт (urait.ru); 

– электронно-библиотечная система znanium.com (znanium.com); 

 – eLIBRARY.RU – крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций, 

обладающая богатыми возможностями поиска и получения информации (НЭБ 

eLIBRARY.RU); 

- CYBERLENINKA - научная электронная библиотека, построенная 

на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является 

популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных 

публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного института 

научной рецензии, повышение цитируемости российской науки и 

построение инфраструктуры знаний. 

 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  включают в 

себя: 

– перечень основной литературы; 

– перечень дополнительной учебной и учебно-методической литературы; 

– учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы; 

– ресурсы сети интернет; 

– информационные справочные системы и профессиональные базы данных.  

В ходе реализации целей и задач дисциплины обучающиеся могут использовать 

следующие электронные источники информации: образовательная платформа Юрайт 

(urait.ru), электронно-библиотечная система  znanium.com (znanium.com),  eLIBRARY.RU 

– крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций, обладающая 

богатыми возможностями поиска и получения информации (НЭБ eLIBRARY.RU), 

CYBERLENINKA - научная электронная библиотека, построенная на парадигме открытой 

науки  (Open Science),  ЭИОС института.           

Справка о литературном обеспечении по дисциплине представлена в Приложении 1. 

 

 

http://do.sibup.ru/
https://sibup.ru/sveden/education
https://urait.ru/
https://new.znanium.com/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/article/n/vozmozhnye-puti-razvitiya-otkrytoy-nauki-v-rossii
https://cyberleninka.ru/article/n/infrastruktura-otkrytoy-nauki
https://urait.ru/
https://new.znanium.com/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/article/n/vozmozhnye-puti-razvitiya-otkrytoy-nauki-v-rossii
https://cyberleninka.ru/article/n/vozmozhnye-puti-razvitiya-otkrytoy-nauki-v-rossii


9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-технические условия полностью соответствуют установленным 

требованиям ФГОС при реализации рабочей программы. Помещения представляют собой 

учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

бакалавриата, оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определен рабочей программой дисциплины. Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа к ЭИОС института.  Институт обеспечен 

необходимым комплектом лицензионного: Windows,  Microsoft Office, антивирус  Dr.Web 

и свободно распространяемого программного обеспечения:  PDF Sumatra PDf, браузер 

Mozilla Firefox, архиватор 7-zip. Обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определен рабочей программой дисциплины и подлежит при 

необходимости обновлению.        

 Материально-техническое обеспечение дисциплины представлено в справке о 

материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса 

(Приложение 2). 

 

10. Приложения к рабочей программы дисциплины 

 

В приложениях к рабочей программе дисциплины размещаются: 

– аннотация рабочей программы дисциплины (Приложение 3); 

– учебно- методическое обеспечение по дисциплине (Приложение 1). 

 

 

11. Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины 

 

Актуализация рабочей программы и входящих в нее материалов происходит 

ежегодно в случае изменений требований ФГОС ВО, запросов профессорско-

преподавательского состава института, запросов обучающихся, осваивающих данную 

образовательную программу, и их родителей, а также с учетом других заинтересованных 

сторон; с принятием новых локальных нормативных актов или внесение в них изменений 

и дополнений, происшедшие с момента составления рабочей программы дисциплины 

(модуля) практики, а также по результатам внутренней и внешней проверки по 

образовательной деятельности; в материально-техническом и методическом обеспечении 

дисциплины и обеспеченности ими учебно-воспитательного процесса; с изданием и 

приобретением библиотекой новых учебных пособий, монографий и т.д. Для этого 

ежегодно на заседаниях кафедр проводятся обсуждения предложений по внесению 

изменений, дополнений в содержание рабочих программ и документов, затем 

рассматриваются на заседаниях научно-методических советов факультетов. 













Приложение №3 

 

 

Аннотация рабочей программы 

 «Мастерская психологического онлайн консультирования клиентов» 

 

по направлению подготовки 37.03.01 Психология  

направленность (профиль) образовательной программы Киберпсихология 

дисциплина реализуется на кафедре психологии  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 

очная форма обучения: общее количество зачетных единиц/часов -  4/180,   на 

контактную работу предусмотрено – 72,2 часа, на самостоятельную работу  - 107,8 часов; 

 очно-заочная форма обучения:  общее количество зачетных единиц/часов - 5/180,  

на контактную работу предусмотрено – 76 часа, на самостоятельную работу – 103,8 часов. 

Место дисциплины в структуре ООП.  

Дисциплина «Мастерская психологического он-лайн консультирования клиентов» 

является частью  подготовки студентов по направлению 37.03.01 Психология. 

Дисциплина реализуется на факультете психологии Сибирского института бизнеса, 

управления и психологии кафедрой психологии. 

Цель дисциплины – сформировать у студентов способность оказывать 

психологическую помощь клиентам в разных жизненных ситуациях, с учетом возрастных, 

социальных и профессиональных особенностей человека, в том числе используя базовые 

дефектологические знания. 

Задачи дисциплины: 

1. Сформулировать систему научных понятий, характеризующих специфические 

психологические аспекты консультативную помощь лицам и социальным 

группам.  

2. Сформировать у обучающихся способность планировать и проводить 

диагностическое обследование личности. 

3. Способствовать формированию способности оказывать психологическую 

помощь,  используя обучающие программы оптимизации психической деятельности 

человека. 

4. Рассмотреть особенности профессионального консультирования, с целью 

оптимизации производственных процессов и личностного роста сотрудников 

организаций. 

Общая характеристика дисциплины (основные разделы дисциплины):  

1.Виды и особенности проведения психологического он-лайн консультирования 

С2.пецифические вопросы психологического он-лайн консультирования 

Дисциплина нацелена на формирование у выпускника следующих компетенций:  

УК-9 - способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

ПК-1 - способен осуществлять консультативную помощь лицам и социальным 

группам (ИПК 1.1, ИПК 1.2, ИПК 1.3). 

ПК-2 - способен осуществлять мониторинг психологического здоровья лиц разных 

возрастных и социальных групп . 

ПК-4 - способен обеспечить  психологическое сопровождение  профессиональной 

деятельности с целью оптимизации производственных процессов и личностного роста 

сотрудников организаций. 

ПК-6 - способен планировать и проводить диагностические обследования лиц и 

социальных групп с учетом возрастных и личностных особенностей. 



Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа, индивидуальные 

консультации студентов и консультации перед сдачей экзамена.  

Программой дисциплины предусмотрен контроль в форме зачета с оценкой (очная 

форма обучения) и зачет (очно-заочная форма обучения). 





1. Описание назначения и состава ФОС по дисциплине 

 

1.1. Цели и задачи формирования ФОС по дисциплине «Мастерская 

психологического он-лайн консультирования клиентов»: 

Целью создания ФОС является установление соответствия уровня подготовки 

выпускников в период обучения по дисциплине путем оценивая уровня 

сформированности компетенций на соответствие требованиям ФГОС по реализуемым 

направлениям подготовки. 

Задачами ФОС являются: 

1. Контроль и управление процессом приобретения выпускниками на разных 

этапах обучения необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

компетенций, определенных ФГОС по направлению подготовки 37.03.01 Психология.  

2. Управление процессом требований к оцениванию качества освоения 

образовательной программы. 

3. Совершенствование самоконтроля и самоподготовки обучающихся. 

4. Оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины с 

определением результатов как положительных, так и отрицательных и планированием 

необходимых предупреждающих и (или) корректирующих мероприятий. 

5. Систематическая оценка совокупности запланированных результатов обучения 

по дисциплине обеспечивающей формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных образовательной программой. 

6. Обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс института. 

1.2. ФОС по дисциплине разработан на основании следующих нормативных 

документов: 

– федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата); 

– образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

37.03.01 Психология (уровень бакалавриата),  направленность (профиль) образовательной 

программы Психология управления, Юридическая психология;  

– положения «О порядке разработки и формирования фонда оценочных средств для 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой (итоговой) 

аттестации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата в 

АНО ВО СИБУП»; 

– положения «О проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата в АНО ВО СИБУП». 

 

2. Перечень компетенций, подлежащих формированию в рамках дисциплины 

 

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины:  

УК-9 - способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

ПК-1 - способен осуществлять консультативную помощь лицам и социальным 

группам. 

ПК-2 - способен осуществлять мониторинг психологического здоровья лиц разных 

возрастных и социальных групп . 

ПК-4 - способен обеспечить  психологическое сопровождение  профессиональной 

деятельности с целью оптимизации производственных процессов и личностного роста 

сотрудников организаций . 



ПК-6 - способен планировать и проводить диагностические обследования лиц и 

социальных групп с учетом возрастных и личностных особенностей. 

 

2.2. Результаты обучения (в форме компетенций) на данном этапе их формирования. 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Показатели, 

содержащие критерии 

и шкалы оценивания 

Оценочные 

средства 

1 2 3 4 

УК-9 - способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИУК 9.1. Знает: 

понятие инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и 

структуру; 

особенности 

применения 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИУК 9.2. Умеет: 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

ИУК 9.3. Владеет: 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

синтезированию знаний 

базовых дисциплин для 

анализа практической 

ситуации; 

демонстрирует 

понимание 

особенностей 

нормально и 

патологически 

текущего 

интеллектуального 

процесса. Может 

применить знания  

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Контрольные 

вопросы к 

разделам, задания 

для текущего 

контроля,          

практические 

примеры для 

разбора, 

выполнение 

домашней работы, 

участие в 

практических 

заданиях на 

семинарах, 

вопросы для 

промежуточного 

контроля. 

ПК-1 - способен 

осуществлять 

консультативную 

помощь лицам и 

социальным 

группам. 

 

ИПК 1.1. Знает: 

закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального 

развития на разных 

возрастных этапах; 

современные теории, 

методы и техники 

консультирования; 

этические нормы 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность 

диагностировать и 

анализировать 

актуальное 

психологическое 

состояние клиента, 

выбирать адекватный 

способ помощи в 

критической и 

стрессовой ситуации, 

Контрольные 

вопросы к 

разделам, задания 

для текущего 

контроля,          

практические 

примеры для 

разбора, 

выполнение 

домашней работы, 

участие в 

практических 



организации и 

проведение 

консультативной 

работы; цели, задачи, 

виды, принципы, 

структуру и 

компоненты, этапы и 

фазы процесса 

психологического 

консультирования 

ИПК 1.2.Умеет: 

соблюдать принципы 

профессиональной 

этики при реализации 

консультативной 

деятельности; 

применять техники и 

методы 

психологического 

консультирования для 

лиц и социальных 

групп  

ИПК 1.3. Владеет: 

техникой и методами 

психологического 

консультирования 

согласно возрастным и 

социальным 

особенностям клиента; 

осуществлять 

консультативную 

помощь лицам и 

социальным группам 

заданиях на 

семинарах, 

вопросы для 

промежуточного 

контроля. 

ПК – 2 - способен 

осуществлять 

мониторинг 

психологического 

здоровья лиц 

разных 

возрастных и 

социальных групп 

 

ИПК 2.1. Знает: 

проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды, 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды. 

ИПК 2.2. Умеет: 

проводить 

профилактическую 

работу по снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 

учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения. 

ИПК 2.3. Владеет: 

Обучающийся 

способен планировать и 

осуществлять 

диагностическое 

исследование 

актуального 

психологического 

состояния клиента или 

группы лиц; выбирать 

или разрабатывать 

мероприятия, 

необходимые для 

мониторинга 

психологического 

здоровья людей, 

принадлежащих к 

разным возрастным и 

социальным группам. 

Контрольные 

вопросы к 

разделам, задания 

для текущего 

контроля,          

практические 

примеры для 

разбора, 

выполнение 

домашней работы, 

участие в 

практических 

заданиях на 

семинарах, 

вопросы для 

промежуточного 

контроля. 



технологиями работы 

с информационными 

сетями, основным 

программным 

обеспечением, 

необходимым для 

проведения 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения. 

ПК-4 - способен 

обеспечить  

психологическое 

сопровождение  

профессиональной 

деятельности с 

целью 

оптимизации 

производственных 

процессов и 

личностного роста 

сотрудников 

организаций. 

ИПК 4.1. Знает: 

основные теории 

оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор и 

т. д.) 

ИПК 4.2. Умеет: 

оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

ИПК 4.3. Владеет: 

навыками проведения 

занятий с клиентами 

по вопросам 

управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

Обучающий  

демонстрирует знания 

психологических 

аспектов 

профессиональной 

деятельности человека. 

Способен обеспечить  

психологическое 

сопровождение  

профессиональной 

деятельности, 

направленной на ее 

оптимизацию, а так же 

повышение 

эффективности  

производственных 

процессов и 

личностного роста 

сотрудников 

организаций. 

Контрольные 

вопросы к 

разделам, задания 

для текущего 

контроля,          

практические 

примеры для 

разбора, 

выполнение 

домашней работы, 

участие в 

практических 

заданиях на 

семинарах, 

вопросы для 

промежуточного 

контроля. 

ПК-6 - способен 

планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц 

и социальных 

групп с учетом 

возрастных и 

личностных 

особенностей. 

ИПК 6.1. Знает: 

правовые и этические 

нормы при 

проведении 

диагностического 

обследования; основы 

психодиагностики, 

математические 

методы в психологии 

ИПК 6.2. Умеет: 

обрабатывать 

полученные данные 

современными 

качественными и 

количественными 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

проведения 

диагностического 

обследования, с 

применением методов 

стандартизированной и 

нестандартизированной 

диагностики. Может 

планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц и 

социальных групп с 

Контрольные 

вопросы к 

разделам, задания 

для текущего 

контроля,          

практические 

примеры для 

разбора, 

выполнение 

домашней работы, 

участие в 

практических 

заданиях на 

семинарах, 

вопросы для 



методами, критически 

оценивать 

полученные 

результаты 

ИПК 6.3. Владеет: 

критериями выбора 

психодиагностических 

методик; навыками 

организации и 

проведения 

диагностики, 

интерпретации 

результатов 

диагностического 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей. 

промежуточного 

контроля. 

 

3. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

3.1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости включает в себя 

оценочные средства:  

3.2. Оценочные средства. 

3.2.1. Оценочное средство  (контрольные вопросы к разделам). 

3.2.2. Критерии оценивания контрольных вопросов к разделам. 

 

Критерии оценивания Количество баллов 

1 2 

Задание выполнено правильно, обучающийся  способен 

обосновать выбранный вариант и пояснить ход выполнения 

задания. Правильная формулировка понятий и категорий. 

Самостоятельность ответа, умение использовать 

классификацию, анализировать и делать собственные выводы 

по рассматриваемому вопросу. 

5  

(отлично, зачтено)  

От 85 до 100 баллов 

Ответ представлен в соответствии с поставленным вопросом с 

незначительными замечаниями. Обучающийся знает материал 

работы, умеет анализировать полученные результаты и делать 

выводы, владеет навыками самостоятельного выполнения 

задания. Ответ сформулирован самостоятельно. Содержание 

ответа правильное, в структуре и стиле ответа нет грубых 

ошибок. 

4  

(хорошо, зачтено) 

От 71 до 85 баллов  

 

Содержание ответа имеет значительные замечания, 

устраненные во время контактной работы с преподавателем. 

Обучающийся на удовлетворительном уровне знает 

представленный материал, умеет анализировать полученные 

результаты и делать выводы.  

В оформлении, структуре и стиле ответа есть недостатки; 

работа выполнена самостоятельно. 

3  

(удовлетворительно, 

зачтено) 

 От 51 до 70 баллов  



Часть ответа или весь ответ выполнен  с нарушением логики 

изложения,  носит несамостоятельный характер. Содержание 

ответа не соответствует поставленному вопросу. Обучающийся 

не знает материал, не умеет анализировать полученные 

результаты и делать выводы. 

2  

(неудовлетворительно, 

не зачтено) 

Менее 50 баллов  

Итоговый балл 100 

 

Примерная шкала оценивания при наличии использования модульно-рейтинговой 

системы 

 

Оценка Общее количество набранных баллов 

2 (неудовлетворительно), не зачтено Менее 50 

3 (удовлетворительно), зачтено 51–70 

4 (хорошо), зачтено 71–85 

5 (отлично), зачтено 85–100 

 

Контрольные вопросы к разделам 

Раздел Виды и особенности проведения психологического консультирования 

1. Цели, задачи психологического консультирования.  

2. Особенности организации и проведения психологического консультирования он-

лайн. 

3. Модели, этапы и техники психологического консультирования.  

4. Организация профессиональных взаимоотношений и профессиональная этика 

психолога, работающего он-лайн.  

5. Основные профессиональные и социальные компетентности психолога при 

дистанционном консультировании. 

6. Профессионально-этические принципы психолога.  

 

Раздел Специфические вопросы психологического он-лайн консультирования 

 

1. Мифы о психологическом консультировании он-лайн 

2. Специфические техники, применяемые при консультировании он-лайн. 

3. Супервизия в он-лайн режиме. 

 

Критерии оценивания решения задач для текущего контроля.  

 

Критерии оценивания Количество баллов 

1 2 

Задание выполнено правильно, обучающийся 

способен обосновать выбранный вариант ответа и 

пояснить ход решения задачи. Правильная 

формулировка понятий и определений.  Умеет 

применять и использовать основные формы 

логического мышления. Присутствуют собственные 

обобщения, заключения и выводы. 

5  

(отлично, зачтено)  

От 85 до 100 баллов 

Задание выполнено правильно, обучающийся                                                                                                                                                                                                                     

способен обосновать выбранный вариант ответа  и 

пояснить ход решения задачи. Несущественные 

ошибки  в формулировке понятий и определений. 

Умеет применять и использовать основные формы 

логического мышления. Присутствуют собственные 

4  

(хорошо, зачтено) 

От 71 до 85 баллов  

 



обобщения, заключения и выводы 

В решении задач присутствуют  нескольких 

несущественных или одной-двух существенных 

ошибок  Обучающийся не может пояснить ход 

решения задачи, не умеет применять и использовать 

основные формы логического мышления. Низкое 

качество подачи материала. 

3  

(удовлетворительно, 

зачтено) 

 От 51 до 70 баллов  

Обучающийся не понимает содержания учебного 

материала.  Не способен обосновать выбранный 

вариант ответа  и пояснить ход решения задачи.  

Большое количество существенных ошибок в 

решении задач.  Нет ответа. Не было попытки 

выполнить задание. 

2 

(неудовлетворительно, не 

зачтено) 

Менее 50 баллов  

Итоговый балл 100 

 

 

Методические указания к выполнению контрольной работы для студентов заочной 

формы обучения   размещены в ЭИОС.  

 Место размещения страницы учебной дисциплины на платформах дистанционного 

обучения: в электронно-библиотечной системе (далее по тексту -  ЭБС) института 

СИБУП: Электронно-библиотечная система  (sibup.ru), в электронной информационно-

образовательной среде (далее по тексту – ЭИОС) института Электронная  

информационно-образовательноя  среда (sibup.ru), и на сайте института в разделе 

«Образование»- Образование (sibup.ru).  

 

4. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

 

4.1. Фонд оценочных для промежуточной аттестации средств включает в себя 

оценочные средства:  вопросу к экзамену. 

4.2. Оценочные средства. 

4.2.1. Оценочное средство (вопросы к экзамену). 

4.2.2. Критерии оценивания ответов на вопросы к экзамену. 

 

 Уровни сформированности компетенций  

Формируемые 

компетенции 

Пороговый 

(низкий) уровень 

сформированност

и компетенций 

(оценка 

«удовлетворитель

но»/ 3 балла) 

Базовый (средний) 

уровень 

сформированности 

компетенций  

(оценка «хорошо»/ 

4 балла) 

Повышенный 

(высокий) уровень 

сформированности 

компетенции  

(оценка «отлично»/ 

5 баллов)
 
 

1 2 3 4 

УК-9 - способен 

использовать 

базовые 

дефектологически

е знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие 

способности к 

синтезированию 

знаний базовых 

дисциплин для 

анализа 

практической 

ситуации; не 

Обучающийся 

демонстрирует 

способности к 

синтезированию 

знаний базовых 

дисциплин для 

анализа 

практической 

ситуации; 

демонстрирует 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

синтезированию знаний 

базовых дисциплин для 

анализа практической 

ситуации; 

демонстрирует 

понимание 

особенностей 
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демонстрирует 

понимания 

особенностей 

нормально и 

патологически 

текущего 

интеллектуальног

о процесса. Не 

может применить 

знания  базовые 

дефектологически

е знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

понимания 

особенностей 

нормально и 

патологически 

текущего 

интеллектуального 

процесса. Не четко 

обосновывает 

возможности 

применения знания  

базовых 

дефектологических 

знаний в социальной 

и профессиональной 

сферах 

нормально и 

патологически 

текущего 

интеллектуального 

процесса. Может 

применить знания  

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ПК – 1 - способен 

осуществлять 

консультативную 

помощь лицам и 

социальным 

группам  

Обучающийся 

демонстрирует не 

глубокие знания в 

области 

диагностики и 

анализа 

практического 

материала, 

касающегося 

актуального 

психологического 

состояние 

клиента, не может 

выбирать 

адекватный 

способ помощи в 

критической и 

стрессовой 

ситуации, 

согласно 

возрастным и 

социальным 

особенностям 

клиента; не знает 

как эффективно 

осуществлять 

консультативную 

помощь лицам и 

социальным 

группам 

 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность 

диагностировать и 

анализировать 

актуальное 

психологическое 

состояние клиента, 

подбирает 

адекватный способ 

помощи в 

критической и 

стрессовой 

ситуации, согласно 

возрастным и 

социальным 

особенностям 

клиента; 

теоретически 

обосновывает 

способы и методики 

оказания 

консультативной 

помощи лицам и 

социальным группам 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность 

диагностировать и 

анализировать 

актуальное 

психологическое 

состояние клиента, 

выбирать адекватный 

способ помощи в 

критической и 

стрессовой ситуации, 

согласно возрастным и 

социальным 

особенностям клиента; 

осуществлять 

консультативную 

помощь лицам и 

социальным группам 

ПК – 2 - способен 

осуществлять 

мониторинг 

психологического 

здоровья лиц 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие 

навыков 

планировать и 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие 

возможность 

планировать и 

Обучающийся 

способен планировать 

и осуществлять 

диагностическое 

исследование 



разных 

возрастных и 

социальных групп 

 

осуществлять 

диагностическое 

исследование 

актуального 

психологического 

состояния клиента 

или группы лиц; 

выбирать или 

разрабатывать 

мероприятия, 

необходимые для 

мониторинга 

психологического 

здоровья людей, 

принадлежащих к 

разным 

возрастным и 

социальным 

группам. 

осуществлять 

диагностическое 

исследование 

актуального 

психологического 

состояния клиента 

или группы лиц, 

однако допускает 

технические 

ошибки; может 

выбирать или 

разрабатывать 

мероприятия, 

необходимые для 

мониторинга 

психологического 

здоровья людей, 

принадлежащих к 

разным возрастным 

и социальным 

группам. 

актуального 

психологического 

состояния клиента или 

группы лиц; выбирать 

или разрабатывать 

мероприятия, 

необходимые для 

мониторинга 

психологического 

здоровья людей, 

принадлежащих к 

разным возрастным и 

социальным группам. 

ПК-4 - способен 

обеспечить  

психологическое 

сопровождение  

профессионально

й деятельности с 

целью 

оптимизации 

производственны

х процессов и 

личностного 

роста 

сотрудников 

организаций. 

Обучающий  

демонстрирует не 

глубокие знания 

психологических 

аспектов 

профессионально

й деятельности 

человека. Не 

обосновывает   

психологическое 

сопровождение  

профессионально

й деятельности, 

направленной на 

ее оптимизацию, а 

так же повышение 

эффективности  

производственны

х процессов и 

личностного 

роста 

сотрудников 

организаций. 

Обучающий  

демонстрирует 

знания 

психологических 

аспектов 

профессиональной 

деятельности 

человека. Способен 

обеспечить  

психологическое 

сопровождение  

профессиональной 

деятельности, 

направленной на ее 

оптимизацию, не 

может отличить 

мероприятия по 

оптимизации 

производственных 

процессов и 

повышения 

личностного роста 

сотрудников 

организаций. 

Обучающий  

демонстрирует знания 

психологических 

аспектов 

профессиональной 

деятельности человека. 

Способен обеспечить  

психологическое 

сопровождение  

профессиональной 

деятельности, 

направленной на ее 

оптимизацию, а так же 

повышение 

эффективности  

производственных 

процессов и 

личностного роста 

сотрудников 

организаций. 

ПК-6 - способен 

планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц 

и социальных 

групп с учетом 

Обучающийся 

демонстрирует 

отсутствие 

способности к 

проведению 

диагностического 

обследования, с 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

проведению 

диагностического 

обследования, с 

применением 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

проведения 

диагностического 

обследования, с 

применением методов 



возрастных и 

личностных 

особенностей. 

применением 

методов 

стандартизирован

ной и 

нестандартизиров

анной 

диагностики. Не 

может 

планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц 

и социальных 

групп с учетом 

возрастных и 

личностных 

особенностей. 

 

методов 

стандартизированно

й и 

нестандартизирован

ной диагностики. Не 

может планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей. 

стандартизированной и 

нестандартизированной 

диагностики. Может 

планировать и 

проводить 

диагностические 

обследования лиц и 

социальных групп с 

учетом возрастных и 

личностных 

особенностей. 

 

 

Вопросы к промежуточному контролю (зачету) 

 

1. Организация профессиональных взаимоотношений и профессиональная этика 

психолога в он-лайн пространстве.  

2. Основные профессиональные и социальные компетентности психолога онлайн. 

3. Профессионально-этические принципы психолога.  

4. Классификация методов, особенности организации и проведения 

психодиагностических исследований, используя он-лайн технологии.  

5. Цели, задачи психологического консультирования.  

6. Особенности организации и проведения психологического консультирования в 

он-лайн пространстве. 

7. Модели, этапы и техники психологического консультирования: классические и 

он-лайн технологии.  

8. Возможности и особенности коучинг-консультирования онлайн..  

9. Консультирование по проблемам внутрисемейных отношений. Особенности и 

модели проведения.  

10. Поведенческая диагностика: возможности использования в онлайн 

консультировании. 

11. Стили ведения различных онлайн консультаций.  

12. Мастерство публичного выступления психолога. 

13. Тайм-менеджмент: особенности планирования и использования времени.  

14. Технологии управления конфликтными ситуациями при психологическом 

онлайн консультировании. 

15. Мифы об онлайн консультировании. 

16. Инструменты привлечения клиентов в онлайн пространстве. 

17. Телефонное и интернет консультирование: сходство и различия. 

18.  Особенности клиентов при психологическом он-лайн консультировании. 

19. Интернет психотерапия. Этические особенности работы психолога. 

20. Психотехники поведения в стрессовых ситуациях и способы снятия стресса.  

 

 

 



5.  Порядок обновления фонда оценочных средств 

          Фонды оценочных средств ежегодно актуализируются. Изменения и дополнения в 

фондах оценочных средств отражаются в сведениях об изменениях (дополнениях) в 

рабочей программе дисциплины «Мастерская психологического онлайн-

консультирования».  
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