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1. Общие положения
1.1. Положение «О кураторской деятельности в АНО ВО СИБУП» (далее по 

тексту - положение) определяет цели, задачи, порядок организации кураторской 
деятельности в Автономной некоммерческой организации высшего образования 
«Сибирский институт бизнеса, управления и психологии» (далее по тексту - 
институт).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом института и иными 
локальными нормативными актами.

1.3. Куратором студенческой группы очной формы обучения назначается лицо 
из преподавательского состава приказом ректора, по представлению декана 
факультета, директора колледжа на весь период обучения группы.

1.4. Куратор учебной группы в своей деятельности руководствуется приказами 
ректора, распоряжениями проректора по учебно-методической работе, проректора 
по инновациям, научной и воспитательной работе, декана факультета, директора 
колледжа, «рабочей программой воспитания» и настоящим положением.

1.5. Кураторы студенческих групп подчиняются непосредственно заведующим 
выпускающих кафедрами и директору колледжа.

1.6. Куратор организует и проводит работу во взаимодействии со 
студенческим активом, преподавателями кафедр института, колледжа и родителями 
(законными представителями) обучающихся.

1.7. Результативность работы кураторов оценивается в соответствии с 
утвержденными ректором института «Критериями оценки эффективности работы 
кураторов» (Приложение № 1).

1.8. Работа кураторов осуществляется под руководством заведующих 
выпускающими кафедрами и директора колледжа, которые:

- контролируют и организуют работу кураторов;
- обсуждают итоги учебной, научной и общественной деятельности 

студенческих групп;
- контролируют ведение кураторами дневников кураторов;
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- вносят предложения о назначении кураторов студенческих групп в приказ 
ректора;

- заслушивают отчеты кураторов и оценивают эффективность их работы в 
соответствии с «Критериями оценки эффективности работы кураторов»;

- информируют кураторов о проводимых мероприятиях на факультете и 
колледже и привлекают их к организации и проведению мероприятий.

1.9. Заведующие выпускающими кафедрами, директор колледжа:
- рассматривают на заседаниях кафедры, колледжа кандидатуры кураторов и в 

виде выписки из протокола заседаний кафедры, колледжа направляют декану 
факультета, директору колледжа;

- при отчетах преподавателей по выполнению индивидуальных планов 
учитывают, в том числе эффективность воспитательной работы при исполнении 
обязанностей куратора студенческих групп;

- планируют учебную нагрузку куратора на учебный год с учетом выполнения 
воспитательной работы в объеме 50 часов;

- организуют на заседаниях кафедры, колледжа обсуждение итогов 
успеваемости в студенческих группах с учетом мнения кураторов.

2. Основные задачи
2.1. Через систему кураторства осуществляется:
2.1.1. Обеспечение исполнительской дисциплины по соблюдению правил 

внутреннего распорядка обучающихся.
2.1.2. Формирование мотивации к обучению и пониманию социальной 

значимости будущей профессии.
2.1.3. Расширение мировоззрения.
2.1.4. Содействие адаптации обучающихся к обучению, участию в 

общественной жизни учебной группы, факультета, колледжа, института.
2.1.5. Создание комфортной среды обитания.
2.1.6. Формирование гражданственности, патриотизма.
2.1.7. Приобщение к общечеловеческим нормам морали, утверждение 

общечеловеческих и нравственных ценностей.
2.1.8. Воспитание потребности в здоровом образе жизни, стремление к 

созданию семьи, продолжению рода, материальному обеспечению и воспитанию 
нового поколения.

2.1.9. Приобщение к богатству национальной и мировой истории и культуры.
2.1.10. Развитие творческого мышления.
2.1.11. Овладение основами коммуникаций (развитая речь, лингвистическая 

грамотность, знание иностранного языка) и компьютерных технологий и др.).
2.1.12. Развитие навыков работать и решать задачи коллективно.
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3. Основные обязанности куратора
3.1. Создавать в группе благоприятный морально психологический климат для 

обучения, воспитания, организации творческой, научно-исследовательской работы 
обучающихся и овладения ими специальностью в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами. Анализировать морально­
психологический климат в группе и на основе анализа проводить необходимые 
корректирующие мероприятия.

3.2. Вести работу в студенческих группах на основе современных достижений 
педагогики, психологии, методики воспитания и обучения. Развивать мотивацию и 
интерес обучающихся к учебе, самообразованию и самовоспитанию.

3.3. Всесторонне изучать индивидуальные особенности, интересы, склонности 
и способности обучающихся группы, их отношение к учебе, труду, общественной 
деятельности, обстановку и взаимоотношения в семье, жилищно-бытовые условия.

3.4. Осуществлять контроль за выполнением требований Устава института и 
правил внутреннего распорядка обучающихся, условий договора на обучение, за 
регулярным посещением занятий, выяснять и устранять причины неуспеваемости, 
вносить предложения по устранению причин, влияющих на качество обучения.

3.5. Раз в две недели проводить кураторские часы по вопросам учебной, 
воспитательной деятельности, а также организации культурно-массового досуга.

3.6. Предоставлять на совет факультета, совет колледжа письменный отчет о 
своей работе два раза в год (за первый семестр и за год). В отчете куратор должен 
отразить основные мероприятия, проведенные в группе, с оценкой их 
эффективности:

- анализ успеваемости студентов (%, средний балл);
- подробная характеристика лучших обучающихся;
- подробная характеристика неуспевающих обучающихся с указанием причин 

неуспеваемости, конкретных мер по улучшению учебы;
- подробная характеристика обучающихся, совершивших правонарушения, 

нарушение правил внутреннего распорядка обучающихся, с указанием принятых 
мер;

- участие обучающихся группы в научно-исследовательской работе, 
общественной жизни, в мероприятиях факультета, колледжа, института.

3.7. При необходимости посещать учебные занятия обучающихся группы.
3.8. Оказывать помощь в формировании и работе студенческого актива групп.
3.9. Вовлекать обучающихся в научную и общественную деятельность, работу 

спортивных секций и творческих коллективов.
3.10. Вовлекать обучающихся в участие в мероприятиях района, города, края.
3.11. Организовывать работу по профилактике правонарушений и наркомании, 

зависимости от психоактивных веществ.
3.12. Поддерживать контакт с родителями (законными представителями) 

обучающихся.
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3.13. При необходимости оказывать помощь обучающимся групп в решении 
их жилищно-бытовых вопросов.

3.14. Проводить и обсуждать с обучающимися итоги работы группы за месяц, 
семестр, год.

3.15. Проводить работу по организации обучающихся на соблюдение порядка 
и чистоты в аудиториях, общественных местах, бережное отношение к технике, 
мебели и др. материальным ценностям.

3.16. Вести необходимую документацию по своей деятельности.
3.17. Куратор принимает к исполнению приказы и распоряжения по институту 

в части, касающейся его деятельности, решения совета факультета и совета 
колледжа, заседаний кафедры.

4. Права куратора
Для выполнения поставленных задач куратор имеет право:
4.1. Получать документы и информацию об обучающихся группы и 

предстоящих мероприятиях от всех структурных подразделений института.
4.2. Вносить на рассмотрение ректората, деканата, администрации колледжа, 

кафедры предложения, направленные на совершенствование учебно- 
воспитательного, научно-исследовательского процессов в институте.

4.3. Получать в деканате, администрации колледжа информацию об 
успеваемости обучающихся группы.

4.4. Ходатайствовать перед деканатом, администрацией колледжа о 
поощрении, наказании или отчислении обучающихся.

4.5. Самостоятельно выбирать и применять методики и средства организации 
и управления группой, обобщать опыт кураторской работы и делиться им с 
коллегами.

4.6. Использовать инфраструктуру института для проведения мероприятий с 
группой.

4.7. Присутствовать на учебных занятиях, общественных мероприятиях 
обучающихся.

4.8. Привлекать преподавателей, работников института и колледжа для 
помощи в организации воспитательной работы в своей группе.

4.9. По итогам семестров, за успеваемость в студенческой группе и активное 
ее участие в мероприятиях, проводимых в институте, получать сокращение годовой 
учебной нагрузки в соответствии с приказом ректора на 50 часов.

4.10. За высокие показатели в воспитательной работе быть представленным 
заведующим кафедрой, директором колледжа к моральному и материальному 
поощрению.

4.11. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся обучающихся 
курируемой группы на заседании кафедры, совете факультета и колледжа.
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5. Ответственность куратора
Куратор несет ответственность:
5.1. За отсутствие работы по организации воспитательной работы в 

студенческой группе.
5.2. За невыполнение обязанностей предусмотренных настоящим положением.
5.3. За несвоевременность и низкое качество предоставляемых отчетов о своей 

деятельности.
6. Взаимодействие куратора

6.1. Куратор осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с 
деканатами, кафедрами, администрацией колледжа и другими структурными 
подразделениями института.

6.2. Куратор взаимодействует с представителями власти различного уровня по 
организации участия обучающихся своей группы в общественных, спортивных и 
культурно-массовых мероприятиях.

7. Система поощрений и взысканий
7.1. По результатам деятельности куратора в институте предусмотрена 

система поощрений и взысканий.
7.2. За добросовестную деятельность куратору устанавливается 

вознаграждение в форме единовременной стимулирующей выплаты (далее по тексту 
- вознаграждение), выплачиваемое по итогам работы за семестр. Вознаграждение 
назначается приказом ректора по представлению деканов факультетов, директора 
колледжа.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее положение вступает в силу после утверждения его ректором 

института на основании решения Ученого совета.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в случае 

изменений, дополнений или отмены основных федеральных нормативных актов и 
утверждаются ректором на основании решения Ученого совета института.

Рассмотрено на заседании Ученого совета АНО ВО СИБУП 
(протокол от «^/» 2021 г. №#Г).
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к положению «О кураторской деятельности в АНО ВО СИБУИ»

Перечень критериев оценки эффективности работы куратора

Критерии оценки эффективности работы куратора

№ п/п Критерий, показатели эффективности работы куратора Баллы
1 2 3
1. Нормативный критерий

1.1. Оформление куратором дневника куратора: 
- качественность (соответствие требованиям); 
- некачественное

3
-3

1.2. Индивидуальные консультации, беседы с обучающимися: 
- менее 30 % обучающихся группы (результативность); 
- 30-50 % обучающихся группы (результативность);
- более 50 % обучающихся группы (результативность);
- с каждым обучающимся группы (результативность)

1
2
3
5

2. Валеологический критерий (здоровый образ жизни, психологическое здоровье)
2.1. - количество обучающихся, состоящих на учете (правонарушения, токсикомания, 

наркомания и т.п. - в абсолютных цифрах);
- беседы с группой;
- организации встреч с сотрудниками УВД, представителями служб по борьбе с 
наркотиками;
- формирование негативного отношения обучающихся к правонарушениям

-3 
2

3 
5

2.2. Мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни: 
- личные беседы;
- групповые встречи с представителями спортклуба;
- выпуск стенгазет;
- участие обучающихся в мероприятиях

2
3
4
5

3. Исследовательский критерий
3.1. Исследование личностных особенностей обучающегося с применением методик по 

индивидуальному предпочтению куратора (сосзавление дохода семьи, оказание 
помощи обучающимся, проживающим на съемной квартире, связь с родителями) 7
Составление характеристики группы (проблемные зоны в группе, позитивные и 
негативные тенденции)

7

4. Результативный критерий
4.1. Успеваемость качественная: количество обучающихся, имеющих улучшение 

качественных показателей по результатам сессии (в % выражении по отношению к 
численности группы)
-10-14%;
-15-19%;
- свыше 20 %;
- отсутствие работы куратора в этом направлении

1
3
7

-10
1 2 3

4.2. Уменьшение количества пропусков занятий (в % выражении с количеством 
пропусков в прошлом семестре)
-10-14%;
-15-19%;
- свыше 20 %;
- отсутствие работы куратора в этом направлении

1
3
7

-10
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4.3. Количество участников олимпиад, научных конференций, конкурсов, фестивалей, 
социальных проектов (от общего числа обучающихся группы), организованных 
куратором
- до 30%;
- 30-50 %;
- более 50 %;
- отсутствие работы куратора в этом направлении

1 
3
5 
-5

4.4. Численность обучающихся, участвующих в общественных объединениях, слетах, 
конкурсах (от общего числа обучающихся группы)
- до 30 %;
- 30-50 %;
- более 50 %;
- отсутствие работы куратора в этом направлении

1
3 
5 
-5

4.5. Количество обучающихся, посещающих творческие клубы, студии, участвующие в 
конкурсах факультета и фестивалях (от общего числа обучающихся группы) 
-до 30%;
-30-50 %;
- более 50 %;
- отсутствие работы куратора в этом направлении

1
3 
5 
-5

4.6. Активность участия группы в разработке и проведении общеинститутских 
мероприятий (% участия)
- до 30%;
- 30-50 %;
- более 50 %;
- отсутствие работы куратора в этом направлении

1
3 
5 
-5

4.7. Участие обучающихся (% участия): 
- в субботниках;
- в работе студенческих отрядов

3
5

5. Критерий креативности куратора
5.1. Выступление на семинарах с методиками, сценариями, конкретными примерами, 

находками из практик успешного разрешения проблем в кураторской работе 5
5.2. Разработка авторской программы работы куратора 7
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