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О контактной работе обучающихся с педагогическими 
работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательных программ высшего образования - 
программ бакалавриата на иных условиях, в АНО ВО СИБУП

1. Общие положения
1.1. Положение «О контактной работе обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 
программ высшего образования - программ бакалавриата на иных условиях, в АНО 
ВО СИБУП» (далее по тексту - положение) определяет порядок организации 
контактной работы обучающихся с преподавателем в процессе реализации и 
освоения образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 
(далее по тексту - образовательные программы) вне зависимости от формы и сроков 
обучения и распространяется на всех работников структурных подразделений 
Автономной некоммерческой организации высшего образования «Сибирский 
институт бизнеса, управления и психологии» (далее по тексту - институт), 
осуществляющих реализацию образовательных программ, формирование, 
организацию, контроль образовательной деятельности обучающихся и научно­
педагогических работников.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральными 
нормативно-правовыми актами с дополнениями изменениями к ним:

— Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры».

А также с:
- федеральными государственными образовательными стандартами;
- Уставом института;
- иными локальными нормативными актами института.
1.3. Целью организации контактной работы является обеспечение 

качественной подготовки выпускников, обладающих всеми необходимыми
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компетенциями для успешной работы в соответствующей сфере деятельности 
соответствующим высококвалифицированным, конкурентоспособным 
специалистам современным запросам и требованиям работодателей на рынке труда, 
в том числе с учетом региональных особенностей.

2. Формы и порядок реализации контактной работы
2.1. Образовательная деятельность по образовательной программе проводится:
- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

института и (или) лицами, привлекаемыми институтом к реализации 
образовательных программ на иных условиях (далее по тексту - контактная работа);

- в форме самостоятельной работы обучающихся;
- в иных формах, определяемых институтом в соответствии с осваиваемыми 

обучающимися видами деятельности и формируемыми компетенциями, в том числе 
при проведении практики.

2.2. Контактная работа может проводиться с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий.

2.3. Объем контактной работы определяется учебным планом образовательной 
программы в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов, в случае отсутствия таких требований определяется в 
соответствии с п. 2.12. настоящего положения.

2.4. Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 
обучающихся и государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся 
проводятся в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы 
обучающихся, практика - в форме контактной работы и в иных формах, 
определяемых институтом.

2.5. Контактная работа включает в себя:
- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками института и (или) лицами, привлекаемыми 
институтом к реализации образовательных программ на иных условиях, 
обучающимся), и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические 
занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия), и (или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу 
обучающихся с педагогическими работниками института и (или) лицами, 
привлекаемыми институтом к реализации образовательных программ на иных 
условиях (в том числе индивидуальные консультации);

— работу с обучающимися, осуществляемую в том числе в ходе выполнения 
контрольных работ, курсовых работ, контроля выполнения самостоятельной работы, 
подготовки выпускных квалификационных работ, рецензирования и нормоконтроля 
и иную работу, не отображаемую в часах в учебном плане, предусматривающую 
групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 
работниками института и (или) лицами, привлекаемыми институтом к реализации
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образовательных программ на иных условиях, которая отражается в 
образовательных программах института.

- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками 
института и (или) лицами привлекаемыми институтом к реализации 
образовательных программ на иных условиях, определяемые, институтом 
самостоятельно, в том числе при проведении практики, промежуточной аттестации 
обучающихся, итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся.

2.6. В институте при проведении учебных занятий применяются 
инновационные формы учебных занятий, обеспечивающие развитие у обучающихся 
навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 
лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, 
групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 
моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на 
основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с 
учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и 
потребностей работодателей).

2.7. Качество освоения образовательных программ обучающимися 
оценивается преподавателями института в ходе контактной работы посредством 
текущего (в течение семестра) контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся (период сдачи зачетов и экзаменов) и государственной итоговой 
(итоговой) аттестации.

2.8. При осуществлении контактной работы необходимо соблюдать 
требования к количественному составу обучающихся в зависимости от вида 
занятий.

Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут 
объединяться в учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один 
учебный поток учебных групп по различным направлениям подготовки.

Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные группы 
обучающихся численностью не более 30 человек из числа обучающихся по одному 
направлению подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной 
группы. При необходимости возможно объединение в одну учебную группу 
обучающихся по различным направлениям подготовки.

При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий 
учебная группа может разделяться на подгруппы численностью не более 12-15 
человек. Разделение учебных групп на такие подгруппы осуществляются на 
факультетах до начала учебного года первого курса на основании распоряжения по 
факультету, которое доводится до сведения обучающихся соответствующих групп. 
При необходимости списки обучающихся по подгруппам могут актуализироваться 
на основании распоряжения по факультету.

Для проведения практических занятий по физической культуре и спорту 
(физической подготовке) формируются учебные группы с учетом состояния 
здоровья, физического развития и физической подготовленности обучающихся.
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2.9. В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости 
контактной работы при указании объема образовательной программы и ее 
составных частей используется зачетная единица.

2.10. Зачетная единица для образовательных программ бакалавриата 
эквивалентна 36 академическим часам или 27 астрономическим часам (при 
величине академического часа 45 минут), если иное не установлено федеральным 
государственным образовательным стандартом. Установленная институтом 
величина зачетной единицы является единой в рамках учебного плана.

Для всех видов учебных занятий в институте устанавливается 
продолжительность академического часа 45 минут.

Продолжительность учебного занятия в форме контактной работы составляет 
90 минут и предусматривается не менее 5 минут на перерыв между учебными 
занятиями.

2.11. Максимальный объем учебной нагрузки для обучающихся всех форм 
обучения составляет не более 54 академических часов в неделю, включая все виды 
аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

2.12. В институте применяются следующие нормы минимального объема 
контактной работы обучающихся с педагогическими работниками института и (или) 
лицами, привлекаемыми институтом к реализации образовательных программ на 
иных условиях, и максимального объема занятий лекционного и семинарского 
типов при организации образовательного процесса по программам высшего 
образования - программам бакалавриата, если иное не предусмотрено ФГОС ВО:

2.12.1. Для направлений подготовки 38.03.01 Экономика, 38.03.02 
Менеджмент, 37.03.01 Психология, 40.03.01 Юриспруденция в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО 3+ и направлений подготовки 38.03.01 Экономика, 38.03.02 
Менеджмент, 40.03.01 Юриспруденция в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
3++:

- минимальный объем контактной работы по очной форме обучения не менее 
12 академических часов в неделю; по очно-заочной форме обучения не менее 10 
академических часов в неделю; по заочной форме обучения не менее 160 
академических часов за учебный год;

- максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов по очной 
форме обучения не более 27 академических часов в неделю; по очно-заочной форме 
обучения - не более 16 академических часов в неделю; по заочной форме обучения 
не более 200 академических часов в год.

2.12.2. Для направления подготовки 37.03.01 Психология в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО 3++:

— минимальный объем контактной работы по очной форме обучения не менее 
18 академических часов в неделю; по очно-заочной форме обучения не менее 14 
академических часов в неделю;



// У , У
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНТАКТНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ И (ИЛИ) ЛИЦАМИ, 
ПРИВЛЕКАЕМЫМИ К РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИ - ПРОГРАММ 
БАКАЛАВРИАТА НА ИНЫХ УСЛОВИЯХ, В АНО ВО СИБУП

Шифр документа 
СК. П. 30-2022

и, ИД //
стр. 5 из 8

- максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов по очной 
форме обучения не более 36 академических часов в неделю; по очно-заочной форме 
обучения - не более 24 академических часов в неделю.

В указанный объем не входят обязательные аудиторные занятия по 
элективным дисциплинам (модулям) по физической культуре и спорту и 
факультативным дисциплинам.

2.13. В течение учебного года обучающиеся в независимости от формы 
обучения сдают не более 10 экзаменов и 12 зачетов. Количество курсовых работ 
(проектов) составляет не более 6.

2.14. Расписание учебных занятий составляется работником учебной части до 
начала учебного года по каждой образовательной программе в соответствии с 
учебным планом и календарным учебным графиком.

3. Заключительные положения
3.1. Настоящее положение вступает в силу после утверждения его ректором 

института на основании решения Ученого совета.
3.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в случае 

изменений, дополнений или отмены основных федеральных нормативных актов и 
утверждаются ректором на основании решения Ученого совета института.

Рассмотрено на заседании Ученого совета АНО ВО СИБУП 
(протокол от «о&Г» & 2022 № /22).
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