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О стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки обучающихся 
Автономной некоммерческой организации 
высшего образования «Сибирский институт 
бизнеса, управления и психологии»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение «О стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся Автономной некоммерческой организации 
высшего образования «Сибирский институт бизнеса, управления и психологии» 
(далее по тексту - положение) определяет порядок назначения и выплаты стипендий 
и оказания других форм материальной поддержки обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств федерального бюджета (далее по тексту - обучающимся, 
студентам) в Автономной некоммерческой организации высшего образования 
«Сибирский институт бизнеса, управления и психологии» (далее по тексту - 
институт, АНО ВО СИБУП), а также критерии, которым должны соответствовать 
достижения обучающихся в институте, для назначения им государственной 
академической стипендии в повышенном размере (далее по тексту - повышенная 
государственная академическая стипендия).

1.2. Настоящее положение разработано на основании действующего 
законодательства Российской Федерации, Устава АНО ВО СИБУП и иных 
локальных нормативных актов института.

2. Стипендиальный фонд. Общие положения о стипендиях
2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в 

целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ.

2.2. Стипендии и другие денежные выплаты осуществляются за счет:
2.2.1. Стипендиального фонда, сформированного за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета и нормативов, установленных Правительством
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Российской Федерации по каждому уровню профессионального образования и 
категориям обучающихся с учетом уровня инфляции.

2.2.2. Средств на оказание материальной поддержки нуждающимся 
обучающимся в размере 25 (двадцати пяти) % предусматриваемого институтом 
размера стипендиального фонда, предназначенного на выплаты стипендий.

2.3. Распределение стипендиального фонда по видам стипендий 
осуществляется приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии 
института с учетом мнения совета обучающихся.

2.4. Контроль за текущим состоянием и расходованием стипендиального 
фонда осуществляется ректором института. Информация о текущем состоянии и 
расходовании стипендиального фонда заслушивается на заседаниях стипендиальной 
комиссии института.

2.5. В институте с учетом реализуемых образовательных программ 
установлены следующие виды стипендий согласно приказу Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 2016 г. № 1663:

2.5.1. Государственная академическая стипендия.
2.5.2. Государственная социальная стипендия.
2.5.3. Стипендия Президента Российской Федерации и стипендия 

Правительства Российской Федерации.
2.5.4. Именные стипендии.
2.6. Государственная академическая стипендия и государственная социальная 

стипендия назначается студентам в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.7. Размеры государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии в повышенном размере за 
учебную, научно-исследовательскую, общественную, культурно-творческую и 
спортивную деятельность (далее по тексту - повышенная государственная 
академическая стипендия), государственной социальной стипендии, в том числе 
государственной социальной стипендии в повышенном размере, устанавливаются 
приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии института с учетом 
мнения совета обучающихся в пределах стипендиального фонда и не могут быть 
меньше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по 
каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с 
учетом уровня инфляции и размера районного коэффициента, установленного 
Правительством Российской Федерации за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, применяемого в г. Красноярске и других районах 
Красноярского края.

2.8. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 
Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты
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определяются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской 
Федерации.

2.9. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 
органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 
которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий.

2.10. Учредителем именной стипендии может быть институт. Именная 
стипендия выплачивается за счет средств от приносящей доход деятельности. 
Порядок назначения и выплаты такой стипендии устанавливаются решением 
Ученого совета института.

2.11. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной 
форме, выплачивается государственная академическая стипендия на условиях 
установленных настоящим положением для граждан Российской Федерации, если 
они обучаются за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 
том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской 
Федерации, если это предусмотрено международным договорами Российской 
Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.

2.12. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 
пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 
государственная академическая стипендия назначается в течение всего периода 
обучения вне зависимости от успехов в учебе.

2.13. Выплаты всех видов стипендий осуществляются один раз в месяц с 24 по 
26 число при поступлении бюджетного финансирования.

2.14. Выплаты государственной академической стипендии студентам, в том 
числе повышенной государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии, в том числе государственной социальной стипендии в 
повышенном размере прекращается с момента отчисления обучающегося.

В этом случае размеры государственной академической стипендии студентам, 
в том числе повышенной государственной академической стипендии, 
выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяются 
пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления.

2.15. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 
прохождения государственной итоговой аттестации выплата назначенной 
государственной академической стипендии, в том числе повышенной 
государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии, в том числе государственной социальной стипендии в повышенном 
размере, продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 
обучающегося из института.
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2.16. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 
числе повышенной государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии, в том числе государственной социальной стипендии в 
повышенном размере, приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности 
и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) 
лет.

2.17. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 
числе повышенной государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии, в том числе государственной социальной стипендии в 
повышенном размере, возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора (трех) лет, с учетом периода обучения, за который 
государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 
государственная академическая стипендия, государственная социальная стипендия, 
в том числе государственная социальная стипендия в повышенном размере была 
выплачена до предоставления академического отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет.

Нахождение обучающегося в академическом отпуске, отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора (трех) лет, которые были предоставлены ему до начала действия приказа 
Минобрнауки России № 1663 от 27.12.2016, не является основанием для 
приостановления выплаты назначенной в установленном порядке обучающемуся 
государственной академической стипендии, в том числе повышенной 
государственной академической стипендии.

3. Порядок назначения и прекращения выплаты государственной 
академической стипендии студентам, повышенной государственной 

академической стипендии
3.1. Государственная академическая стипендия назначается приказом ректора 

студентам в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с 
первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, на период по месяц 
окончания очередной промежуточной аттестации, не реже 2 (двух) раз в год.

3.2. Размер государственной академической стипендии студентам 
устанавливается приказом ректора дифференцированно по группам студентов.
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3.3. Студент, которому назначается государственная академическая 
стипендия, должен соответствовать следующим требованиям:

3.3.1. Отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно».

3.3.2. Отсутствие академической задолженности.
3.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого 
курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета.

3.5. За особые достижения в какой-либо одной или нескольких областях 
деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно­
творческой и спортивной) студентам назначается повышенная государственная 
академическая стипендия.

3.6. Достижения студентов для назначения им повышенной государственной 
академической стипендии должны соответствовать одному или нескольким 
критериям, установленным пунктами 3.9. - 3.13. настоящего положения.

3.7. Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию, не может составлять более 10 (десяти) процентов от 
общего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию.

3.8. Размер повышенной государственной академической стипендии 
определяется институтом с учетом мнения совета обучающихся.

3.9. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в учебной деятельности при соответствии этих достижений 
одному или нескольким из следующих критериев:

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 
промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной 
государственной академической стипендии, только оценок «отлично»;

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 
результаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы;

в) признание студента победителем или призером международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 
соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 
учебных достижений студентов, проведенных в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии.

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по 
неуважительной причине повышенная государственная академическая стипендия за
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достижения студента в учебной деятельности в соответствии с критерием, 
указанным в подпункте «а» пункта 3.9. настоящего положения, не назначается.

Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию за достижения в учебной деятельности в соответствии с 
критерием, указанным в подпункте «а» пункта 3.9. настоящего положения, не может 
составлять более 10 процентов общего числа студентов, получающих повышенную 
государственную академическую стипендию.

3.10. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии 
этих достижений одному или нескольким из следующих критериев:

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии:

- награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, 
проводимой студентом;

- документа, удостоверяющего исключительное право студента на 
достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно­
творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

- гранта на выполнение научно-исследовательской работы;
б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно­

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном 
издании, в издании федеральной государственной образовательной организации 
высшего образования или иной организации в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии.

3.11. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в общественной деятельности при соответствии этих 
достижений одному или нескольким из следующих критериев:

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, в проведении 
(обеспечении проведения) общественно значимой деятельности социального, 
культурного, правозащитного, общественно полезного характера, организуемой 
институтом, подтверждаемое документально;

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, в 
деятельности по информационному обеспечению общественно значимых 
мероприятий, общественной жизни института, подтверждаемое документально.

3.12. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии этих 
достижений одному или нескольким из следующих критериев:

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за
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результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках 
деятельности, проводимой институтом или иной организацией, в том числе в рамках 
конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, 
ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое документально;

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, созданного им 
произведения литературы или искусства (литературного произведения, 
драматического, музыкально-драматического произведения, сценарного 
произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального 
произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения, 
произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, 
комикса, другого произведения изобразительного искусства, произведения 
декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения 
архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде 
проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, 
произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, географической, 
геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического произведения, 
относящегося к географии, топографии и другим наукам, а также другого 
произведения), подтверждаемое документально;

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, в проведении 
(обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности 
воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой 
публичной культурно-творческой деятельности, подтверждаемое документально.

3.13. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этих достижений 
одному или нескольким из следующих критериев:

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 
результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 
международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, 
институтом или иной организацией;

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, в спортивных 
мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных 
общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально;

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 
«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»» 
(ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения повышенной 
государственной академической стипендии.
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3.14. Повышенная государственная академическая стипендия не назначается 
за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию 
Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. № 368 «О стипендиях 
Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам 
спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным 
в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, 
чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр».

3.15. Основанием прекращения выплаты государственной академической 
стипендии, в том числе повышенной государственной академической стипендии, 
является наступление любого из следующих условий:

3.15.1. Оценка «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной 
аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам 
(модулям) образовательной программы.

3.15.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 
одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
образовательной программы (образование академической задолженности).

3.16. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, прекращается с первого 
числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 
«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или 
образования у студента академической задолженности.

При получении обучающимся оценки «удовлетворительно» во время 
прохождения промежуточной аттестации или образования академической 
задолженности издается приказ ректора об отмене государственной академической 
стипендии, в том числе повышенной государственной академической стипендии, с 
первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 
«удовлетворительно» или образования у студента академической задолженности.

3.17. Студентам первого курса, не прошедшим первую промежуточную 
аттестацию по уважительной причине, государственная академическая стипендия 
выплачивается до месяца окончания индивидуального срока прохождения 
промежуточной аттестации.

3.18. При ликвидации академической задолженности с отсутствием оценки 
«удовлетворительно» назначение государственной академической стипендии 
производится с первого числа месяца, следующего за месяцем ликвидации 
академической задолженности.

3.19. Студентам, обучающимся по индивидуальному плану и 
индивидуальному графику государственная академическая стипендия назначается 
на общих основаниях после выполнения ими индивидуального плана и графика с 
учетом полученных оценок.
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3.20. Оценки по всем видам практик, курсовым работам учитываются наравне 
с оценками, полученными на экзаменах. Если промежуточная аттестация по 
практике проходила не в период промежуточной аттестации, установленной 
графиком учебного процесса, то в зависимости от результатов промежуточной 
аттестации по практике выплата стипендии может быть отменена или размер 
стипендии изменен с учетом этих результатов.

3.21. Оценки по факультативным дисциплинам при назначении 
государственной академической стипендии не учитываются.

3.22. Оценка, полученная студентом при пересдаче с положительной на более 
высокую, не учитывается при назначении государственной академической 
стипендии, за исключением оценок, полученных по результатам апелляции.

3.23. Студентам, которым установлены индивидуальные сроки прохождения 
промежуточной аттестации (не прошедшим промежуточную аттестацию по 
уважительным причинам), государственная академическая стипендия 
выплачивается на основании результатов предшествующей промежуточной 
аттестации, до месяца окончания индивидуального срока прохождения 
промежуточной аттестации.

3.24. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским 
показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные 
выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
03.11.1994 № 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных 
компенсационных выплат отдельным категориям граждан».

3.25. Студентам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
уважительной причине, государственная академическая стипендия, в том числе 
повышенная государственная академическая стипендия, назначается на основании 
результатов промежуточной аттестации, предшествующей государственной 
итоговой аттестации, до месяца окончания индивидуального срока прохождения 
государственной итоговой аттестации.

3.26. Государственная академическая стипендия студентам, направленным для 
изучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) образовательной 
программы в другую образовательную организацию, стажировок, в том числе в 
рамках сетевой реализации образовательных программ, выплачивается на общих 
основаниях по результатам промежуточной аттестации, непосредственно 
предшествовавшей направлению в другую образовательную организацию.

3.27. Студентам, переведенным из другой образовательной организации, 
государственная академическая стипендия выплачивается на общих основаниях по 
результатам промежуточной аттестации, непосредственно предшествовавшей 
переводу с первого числа месяца, следующего за месяцем зачисления в институт. 
Если при указанном переводе студент обязан ликвидировать академическую



// Ху

ПОЛОЖЕНИЕ «О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И 
ДРУГИХ ФОРМАХ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СИБИРСКИЙ ИНСТИТУТ БИЗНЕСА, УПРАВЛЕНИЯ И 
ПСИХОЛОГИИ»»

Шифр документа 
СК. П. 03/2-2018

стр. 10 из 21ц Ин $

разницу, выплата стипендии может быть отменена или размер стипендии изменен с 
учетом результатов ликвидации академической разницы.

3.28. Студентам, восстановленным для получения образования, 
государственная академическая стипендия выплачивается при условии отсутствия 
или ликвидации академической разницы, с первого числа месяца, следующего за 
месяцем восстановления или ликвидации академической разницы соответственно.

3.29. В случае перехода студента с платного обучения на бесплатное, а также в 
случае перехода студента с заочной или очно-заочной формы обучения на очную 
государственная академическая стипендия выплачивается на общих основаниях с 
первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошел указанный 
переход.

3.30. В случае перевода студента с одной образовательной программы на 
другую государственная академическая стипендия выплачивается на общих 
основаниях по результатам промежуточной аттестации, непосредственно 
предшествовавшей переводу на другую образовательную программу. Если при 
указанном переводе студент обязан ликвидировать академическую разницу, выплата 
стипендии может быть отменена или размер стипендии изменен с учетом 
результатов ликвидации академической разницы.

4. Порядок назначения и прекращения выплаты государственной социальной 
стипендии студентам и государственной социальной стипендии в повышенном 

размере
4.1. Государственная социальная стипендия назначается:
4.1.1. Студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей 
или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 
инвалидами с детства.

4.1.2. Студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие 
ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне.

4.1.3. Студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 
боевых действий.

4.1.4. Студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 
военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во 
внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации и 
федеральных государственных органах, в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных
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воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 
внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 
безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения 
мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской 
Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 
матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 
основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» 
пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

4.1.5. Студентам, получившим государственную социальную помощь.
4.2. Студентам, имеющим два и более основания для назначения 

государственной социальной стипендии из числа указанных в пункте 4.2. 
настоящего положения, государственная социальная стипендия устанавливается 
единовременно только по одному из выше указанных оснований.

4.3. Государственная социальная стипендия назначается и выплачивается в 
пределах средств, предусмотренных для выплаты государственной социальной 
стипендии в стипендиальном фонде.

4.4. Государственная социальная стипендия назначается приказом ректора 
студентам, имеющим право на ее получение в соответствии с пунктом 4.2. 
настоящего положения.

4.5. Студентам первого и второго курсов, обучающимся по образовательным 
программам высшего образования (программам бакалавриата, программам 
специалитета), имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или 
«отлично» и «хорошо» и относящимся к категориям лиц, имеющих право на 
получение государственной социальной стипендии в соответствии с пунктом 4.2. 
настоящего положения, или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, 
имеющими только одного родителя - инвалида I группы, назначается 
государственная академическая и (или) государственная социальная стипендия в 
повышенном размере. Сумма указанных стипендий не может составлять менее 
величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской 
Федерации, установленного Правительством Российской Федерации за IV квартал 
года, предшествующего году, в котором осуществлялось формирование 
стипендиального фонда института.

Студентам, имеющим два и более основания для назначения государственной 
социальной стипендии в повышенном размере из числа, указанных в настоящем 
пункте, государственная социальная стипендия в повышенном размере 
устанавливается единовременно только по одному указанному основанию.
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4.6. Студентам, имеющим право на получение государственной социальной 
стипендии в повышенном размере, социальная стипендия на общих основаниях не 
назначается.

4.7. Размер государственной социальной стипендии в повышенном размере 
устанавливается приказом ректора с учетом мнения совета обучающихся института.

4.8. Государственная социальная стипендия студентам, получившим 
государственную социальную помощь, назначается на основании личного заявления 
с приложением оригинала документа о назначении государственной социальной 
помощи, выданного по месту жительства или месту пребывания студента.

Заявление о назначении государственной социальной стипендии студенту, 
получившему государственную социальную помощь, подается в деканат 
соответствующего факультета, на котором обучается студент.

4.9. Государственная социальная стипендия назначается студенту приказом 
ректора со дня предоставления документа, подтверждающего отнесение к одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 4.2. настоящего положения, по месяц 
прекращения действия основания ее назначения (за исключением категории лиц, 
получивших государственную социальную помощь).

Государственная социальная стипендия студентам, получившим 
государственную помощь, назначается со дня предоставления документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со 
дня назначения указанной государственной помощи.

Студентам выпускного курса государственная социальная стипендия 
назначается до 31 августа.

4.10. Выплата государственной социальной стипендии в повышенном размере 
студентам прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, 
или образования у студента академической задолженности.

При получении обучающимся оценки «удовлетворительно» во время 
прохождения промежуточной аттестации или образования академической 
задолженности необходимо издать приказ об отмене государственной социальной 
стипендии в повышенном размере с первого числа месяца, следующего за месяцем 
получения студентам оценки «удовлетворительно» или образования у студента 
академической задолженности.

4.11. Студентам, не прошедшим промежуточную аттестацию по 
уважительным причинам, государственная социальная стипендия в повышенном 
размере выплачивается на основании результатов предшествующей промежуточной 
аттестации, до месяца окончания индивидуального срока прохождения 
промежуточной аттестации.

4.12. В случае прекращения права на получение государственной социальной 
стипендии в повышенном размере, государственная социальная стипендия в
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обычном размере назначается на общих основаниях с первого числа месяца, 
следующего за месяцем прекращения права на получение государственной 
социальной стипендии в повышенном размере.

4.13. При ликвидации академической задолженности с отсутствием оценки 
«удовлетворительно» назначение государственной социальной стипендии в 
повышенном размере производится с первого числа месяца, следующего за месяцем 
ликвидации академической задолженности.

4.14. Государственная социальная стипендия студентам, находящимся в 
академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет, выплачивается на 
общих основаниях.

Размер государственной социальной стипендии, указанной в настоящем 
пункте, соответствует размеру государственной социальной стипендии, 
установленному на общих основаниях для студентов в соответствующем семестре.

4.15. Студент, находящийся в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора (трех) лет, вправе обратиться за назначением государственной социальной 
стипендии.

4.16. Выплата государственной социальной стипендии в повышенном размере 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет, и 
назначается государственная социальная стипендия.

4.17. Студентам, направленным для изучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) образовательной программы в другую образовательную 
организацию, в том числе в рамках сетевой реализации образовательных программ, 
государственная социальная стипендия, государственная социальная стипендия в 
повышенном размере выплачивается на общих основаниях.

4.18. Студентам, переведенным из другой образовательной организации, 
восстановленным для получения образования, перешедшим с платного обучения на 
бесплатное, перешедшим с заочной или очно-заочной формы обучения на очную и 
имеющим право на получение государственной социальной стипендии, назначение 
государственной социальной стипендии и социальной стипендии в повышенном 
размере проводится на общих основаниях.

4.19. Выплата государственной социальной стипендии, государственной 
социальной стипендии в повышенном размере прекращается в случае:

4.19.1. Отчисления студента из института.
4.19.2. Прекращения действия основания, по которому социальная стипендия 

была назначена.
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4.20. Студентам - иностранным гражданам, лицам без гражданства, если они 
относятся к одной из категорий граждан указанных в пункте 4.2. настоящего 
положения назначается государственная социальная стипендия и государственная 
социальная стипендия в повышенном размере.

5. Материальная поддержка обучающихся
5.1. Материальная поддержка выплачивается нуждающимся студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, в пределах средств на оказание материальной поддержки 
нуждающимся обучающимся.

5.2. Решение об оказании материальной поддержки принимается ректором 
института на основании личного заявления обучающегося и решения 
стипендиальной комиссии института.

5.3. При оказании материальной поддержки обучающемуся учитывается 
мнение совета обучающихся.

5.4. Размер материальной поддержки и условия ее выплаты (единовременно 
или в течение периода времени) устанавливаются приказом ректора института.

5.5. Размер единовременной материальной поддержки, как правило, не 
превышает трехмесячной государственной социальной стипендии и может быть 
изменен в исключительных случаях по представлению стипендиальной комиссии 
института.

Размер ежемесячной материальной поддержки, как правило, не может 
превышать однократного размера государственной социальной стипендии и может 
быть изменен в исключительных случаях по представлению стипендиальной 
комиссии института.

5.6. Количество выплат материальной поддержки обучающемуся в период его 
обучения не ограничено.

5.7. Обучающийся имеет право подать заявление на оказание материальной 
поддержки в деканат соответствующего факультета, на котором обучается студент в 
любое время в течение учебного года.

5.8. В назначении материальной поддержки может быть отказано, а выплата 
материальной поддержки не производится, если средства, предусмотренные для 
выплаты материальной поддержки, отсутствуют (распределены получателям 
материальной поддержки раньше).

5.9. Студентам из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 
обучающихся по очной форме обучения за счет федерального бюджета 
материальная поддержка оказывается в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством Российской Федерации.
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6. Стипендиальная комиссия
6.1. Стипендиальная комиссия (далее по тексту - комиссия) является 

коллегиальным органом, созданным в целях решении вопросов по распределению 
стипендиального фонда в пределах полномочий, предоставленных ей действующим 
законодательством Российской Федерации.

6.2. В состав комиссии по должности входят:
6.2.1. Первый проректор.
6.2.2. Проректор по учебно-методической работе (далее по тексту - проректор 

по УМР).
6.2.3. Проректор по инновациям, научной и воспитательной работе.
6.2.4. Деканы факультетов.
6.2.5. Директор колледжа.
6.2.6. Главный бухгалтер.
6.2.7. Директор юридического консультационно-методического центра.
6.2.8. Представитель студенческого самоуправления.
6.3. Состав комиссии утверждается приказом ректора института.
6.4. Председатель комиссии назначается приказом ректора института.
6.5. Секретарь комиссии назначается на первом заседании нового состава 

комиссии по представлению председателя.
6.6. На заседание комиссии могут быть приглашены обучающиеся, работники 

других структурных подразделений, чье мнение, либо присутствие представляется 
важным для принятия решений.

6.7. Срок полномочий комиссии составляет 1 (один) год.
6.8. В случае увольнения (отчисления) члена комиссии из института он 

автоматически выбывает из его состава. Вместо него в состав вводится иное лицо, 
занявшее соответствующую должность.

6.9. Задачами работы комиссии являются:
6.9.1. Обеспечение реализации прав обучающихся в участии решения 

социальных вопросов, затрагивающих их интересы, а именно распределение, 
назначение и выплата средств из стипендиального фонда.

6.9.2. Осуществление сопровождения порядка назначения, выплаты, 
прекращения выплаты стипендий, материальной помощи и премий обучающимся 
института, а также пролонгации, изменения размера или лишения обучающегося 
института предоставленной скидки на оплату обучения.

6.10. Комиссия обладает следующими полномочиями:
6.10.1. Определяет критерии, а также вносит предложения по 

совершенствованию критериев порядка назначения и размеров материальной 
поддержки обучающихся, принимающих активное участие в учебной, научной и 
внеучебной деятельности на внутривузовском, городском, региональном, 
всероссийском и международном уровнях.
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6.10.2. Рассматривает заявления обучающихся на выплату им государственной 
социальной стипендии, оказанию материальной помощи, разовых социальных 
выплат других форм материальной поддержки обучающихся.

6.10.3. Рассматривает представления деканов факультетов (директора 
колледжа) о повышении размера государственной академической стипендии 
обучающимся.

6.10.4. Определяет размер государственной академической, государственной 
стипендии обучающихся, размер материальной помощи, разовых социальных 
выплат и других форм материальной поддержки обучающихся.

6.10.5. Рассматривает заявления обучающихся о предоставлении скидки по 
оплате стоимости обучения на второй и последующие курсы.

6.10.6. Принимает решения о предоставлении обучающемуся скидки по оплате 
стоимости обучения на договорной основе, ее размера либо в отказе предоставления 
обучающемуся такой скидки.

6.10.7. Рассматривает представления деканов факультета (директора 
колледжа) о лишении обучающихся скидки по оплате стоимости обучения на 
договорной основе в случаях, предусмотренных локальными нормативными актами 
института.

6.11. Председатель комиссии:
6.11.1. Организует деятельность комиссии в соответствии с полномочиями, 

предоставленными ему настоящим положением и иными локальными 
нормативными актами института.

6.11.2. Председательствует на заседаниях комиссии.
6.11.3. Предоставляет слово для выступления членам комиссии и 

приглашенным лицам в порядке очередности.
6.11.4. Дает указание членам комиссии в рамках своих полномочий.
6.11.5. Оглашает суть принятого решения.
6.11.6. Осуществляет контроль ведения протокола и подписывает его.
6.11.7. Организует систематическую проверку исполнения решений комиссии.
6.11.8. Определяет даты очередных и внеочередных заседаний комиссии.
6.11.9. Информирует членов комиссии о выполнении принятых решений.
6.11.10. Осуществляет иные полномочия, не противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, Уставу АНО ВО СИБУП, настоящему 
положению и иным локальным нормативным актам института.

6.12. Секретарь совета:
6.12.1. Обеспечивает подготовку и проведение заседаний комиссии, явку на 

заседания членов комиссии и приглашенных лиц.
6.12.2. Формирует повестку заседания комиссии.
6.12.3. Контролирует процесс подготовки материалов по вопросам повестки 

заседания.
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6.12.4. Ведет, составляет и оформляет протоколы и выписки из протоколов 
заседаний комиссии в необходимом количестве экземпляров для передачи членам 
комиссии.

6.12.5. Обеспечивает хранение протоколов комиссии и информационно­
справочных материалов.

6.12.6. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим 
положением и по решению председателя комиссии.

6.13. Для выполнения возложенных функций секретарь комиссии имеет право 
запрашивать информацию и материалы от руководителей структурных 
подразделений института, необходимые для организации заседания комиссии и 
оформления протокола.

6.14. Член комиссии:
6.14.1. Соблюдает требования настоящего положения.
6.14.2. Содействует достижению цели, стоящей перед комиссией.
6.14.3. Присутствует на заседаниях комиссии.
6.14.4. Несет персональную ответственность за неявку на заседание без 

уважительной причины. При невозможности присутствовать на заседании комиссии 
по уважительным причинам член комиссии должен заблаговременно 
информировать председателя комиссии или секретаря.

6.14.5. Готовит и предоставляет секретарю комиссии необходимые материалы 
для проведения заседаний.

6.15.6 . Принимает участие в голосовании.
6.16. Член комиссии имеет право:
6.16.1. Вносить предложения по формированию повестки дня заседания и 

порядку обсуждения вопросов.
6.16.2. Участвовать в заседании комиссии с правом голоса по вопросам 

повестки дня.
6.16.3. Участвовать в прениях, вносить предложения, замечания и поправки по 

существу обсуждаемых на заседании вопросов.
6.16.4. Знакомиться со всеми материалами по повестке заседания и другой 

документацией комиссии.
6.16.5. Запрашивать любую информацию от структурных подразделений 

института для подготовки вопроса на заседании комиссии.
6.17. Каждый член комиссии обладает одним голосом. Передача голоса одним 

членом комиссии другому запрещается. При равенстве голосов голос председателя 
имеет решающее значение.

6.18. Деятельность членов комиссии основывается на принципах 
коллегиальности принятия решений, гласности.

6.19. Заседания совета проводятся не реже чем два раза в год (по окончании 
сессии). Дату проведения очередного заседания комиссии устанавливает
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председатель. Соответствующая информация не менее чем за 3 (три) календарных 
дня доводится до сведения членов комиссии секретарем. Материалы к очередному 
заседанию комиссии предоставляются секретарю не позднее, чем за 2 (два) 
календарных дня до заседания.

6.19.1. Внеочередное заседание комиссии проводится по решению 
председателя комиссии либо по письменному заявлению не менее чем 2/3 членов 
комиссии. Члены комиссии информируются о дате проведения и проекте повестки 
дня внеочередного заседания не позднее, чем за 2 (два) календарных дня до начала 
заседания.

6.20. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем приняли участие 
не менее 2/3 его списочного состава.

6.21. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов, 
открытым голосованием.

6.22. Заседание комиссии оформляется протоколом. Ответственность за 
полноту и качество подготовки вопросов, которые рассматриваются на комиссии, 
несет докладчик. Протоколы подписываются председателем и секретарем комиссии.

6.23. Решения комиссии вступают в силу с момента издания приказа ректора 
на основании протокола комиссии.

6.24. С протоколами заседаний комиссии, обучающиеся и другие работники 
института, могут ознакомиться у секретаря комиссии и на официальном сайте 
института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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