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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

МИССИЯ - подготовка конкурентоспособных профессионалов, стремящихся к 
постоянному самообразованию и повышению уровня компетентности, умеющих использовать 
их в науке, производстве, управлении для решения социально-экономических задач по 
инновационному развитию региона.

ВИДЕНИЕ - формирование на безе института ведущего негосударственного научного, 
исследовательского, образовательного, методического и консалтингового центра в области 
социально-общественных и экономических наук, в том числе: экономики, психологии, права, 
туризма.

Реализация поставленной цели достигается путем:
модернизация образовательного процесса, которая включает в себя разработку новых 

образовательных форм, основных и дополнительных программ, внедрение инновационных 
образовательных технологий, развитие международного и сетевого взаимодействия в рамках 
многоуровнего непрерывного образования;

совершенствование системы воспитательной работы и молодежной политики 
института, как основы формирования высоконравственной, духовно-развитой и физически 
здоровой личности;

модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной практико­
ориентированной деятельности, что предполагает совместные научные исследования и 
развитие международного научного сотрудничества с внедрением на практике научных 
результатов;

совершенствование системы трудоустройства выпускников на основе тесного 
сотрудничества с предприятиями-работодателями региона;

развитие кадрового потенциала института за счет привлечения талантливых 
выпускников, творческих профессионалов со стороны, стимулирования эффективной 
профессиональной деятельности научно-педагогических работников; выработка устойчивого 
механизма работы с выпускниками института и талантливой молодежью;

модернизация инфраструктуры для развития материально-технической базы, системы 
обеспечения научно-исследовательской, образовательной и иной деятельности, обновление 
информационной инфраструктуры, развитие лабораторного, спортивного и жилого фонда с 
обеспечением действующих требований безопасности содержания помещений;

развитие и функционирование системы мониторинга, самооценки, как инструмента 
непрерывного улучшения деятельности;

модернизация организации структуры управления институтом в части касающейся 
повышения эффективности управления с внедрением элементов современного 
стратегического менеджмента, формирование корпоративной культуры работников института 
и менеджмента качества и бюджетирования.

Руководство берет на себя обязательства и несет ответственность за:
• проведение и внедрение настоящей Политики на всех уровнях института;
• создание условий, необходимых для достижения поставленных целей;
• систематическое внесение изменений в Политику в области качества с целью ее 

совершенствования и развития.
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качества нашей деятельности.
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