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ВВЕДЕНИЕ 

 

Роль права на сегодняшний день, как впрочем, и всегда проявляется в том, что право 

является инструментом регулирования, отношений возникающих в сфере экономики и 

бухгалтерского учета. Оно формирует и совершенствует эти отношения. В связи с этим 

очевидна значимость, такой дисциплины, как «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности». 

Основной целью учебой дисциплины "Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является – получение будущими выпускниками знаний правовых норм, 

регулирующих правовое обеспечение профессиональной деятельности в области 

экономики и бухгалтерского учета.  

Изучение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

должно способствовать формированию у студентов нового экономического мышления. 

Дисциплина основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных студентами 

при изучении социально-экономических дисциплин. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; организационно-

правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль   государственного регулирования  в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

Настоящие методические указания систематизируют формы контроля 

самостоятельной работы и содержат задания для самостоятельного выполнения по 

отдельным аспектам.  



Тема. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие, критерии и признаки несостоятельности (банкротства).  

2. Субъектный состав отношений, связанных с регулированием несостоятельности:  

      2.1 Правовой статус должника; 

      2.2 Правовой статус кредитора; 

      2.3 Собрания кредиторов; 

      2.4 Правовой статус арбитражного управляющего; 

      2.5 Арбитражный суд в делах о несостоятельности (банкротстве). 

 

  

Вопросы для самопроверки: 

1. Назовите признаки банкротство по действующему законодательству. 

2. Кто не может быть признан несостоятельным (банкротом) в соответствии с 

положениями Закона о банкротстве? 

3. При каких условиях размер денежных требований кредитора считается 

установленным? 

4. На каких лиц законодатель возлагает обязанности по подаче заявления в 

арбитражный суд о признании должника несостоятельным (банкротом)? 

5. Опишите правовой статус арбитражного управляющего. 

6. Какими полномочиями наделен суд в делах о несостоятельности (банкротстве)? 

 

Тема. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной 

деятельности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Договор поручения. 

2. Договор доверительного управления имуществом. 

3. Договор займа. 

4. Кредитный договор. 

 

Вопросы для самопроверки: 

1. Назовите элементы договора поручения. 

2. Укажите стороны договора поручения и охарактеризуйте его содержание. 

3. Дайте понятие договора доверительного управления имуществом. Как он 

соотносится с договором поручения? 

4. В чем состоит ответственность за нарушение договора доверительного 

управления имуществом? 

5. Расскажите о правах и обязанностях сторон по договору займа. 

6. Какие разновидности кредитного договора вы знаете? 

7. Что такое государственный заем? 

8. Что относится к существенным условиям договоров займа и кредита? 

 
Тема. Трудовое право 
 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Общая характеристика законодательства о коллективных трудовых спорах. 

2. Понятие и виды коллективных трудовых споров. 

3. Этапы и порядок примирительных процедур разрешения коллективных трудовых 

споров. 

4. Право на забастовку и его реализацию. 



5. Правовые последствия законной и незаконной забастовки. 

 

Вопросы для самопроверки: 

1. Дайте общую характеристику законодательства по разрешению коллективных 

трудовых споров. 

2. Раскройте понятие и виды коллективных трудовых споров. 

3. Какие существуют этапы мирных процедур разрешения коллективных 

трудовых споров? 

4. В каком порядке, и в какие сроки рассматривается трудовой спор с участием 

примирительной комиссии, посредника и в трудовом арбитраже? 

5. Каковы последствия законной и незаконной забастовки? 

 

 
Задачи для выполнения самостоятельной работы.  

 

      №1. Гражданин Петров со своими друзьями захотел организовать ООО «Слава», что 

для этого требуется? (какие документы, справки и т.д.). Обосновать свой ответ ссылаясь 

на нормативно-правовые акты. 

 

     №2. Гражданка Иванова, решила открыть ИП «Соловей» (продуктовый магазин), что 

для этого требуется? (какие документы, справки и т.д.). Обосновать свой ответ ссылаясь 

на нормативно-правовые акты. 

 

     №3. Решением общего собрания акционеров ЗАО «Бигль корпорейшн» большинством 

голосов из числа акционеров был исключен держатель привилегированных акций 

Бексултанов, которому принадлежало 28% акций общества. Поводом для исключения 

послужило то, что Бексултанов, рассорившись с другими акционерами и членами совета 

директоров  и правления общества, стал распространять о них ложные сведения, сильно 

повредившие репутации общества. Бексултанов обжаловал решение общего собрания в 

суде. Он считал, что, хотя принадлежащие ему акции в обычной ситуации и не 

предоставляют права голоса, при решении вопроса, касающегося его статуса, они должны 

были стать голосующими. Между тем Бексултанов не был заранее извещен о проведении 

общего собрания, вследствие чего не смог принять в нем участие и голосовать своими 

акциями. Дайте правовую оценку данной задаче? 

 

      №4. ООО «Тринити моторз», акционер ЗАО «Теларанья», предъявило иск о признании 

недействительной сделки купли-продажи акций этого общества, совершенной между ее 

акционером Пономаревым и Голенищевым, не являвшимся акционером ЗАО. Свои 

требования ООО обосновывало тем, что в уставе ЗАО содержался прямой запрет 

отчуждения его акций третьим лицам. Как образуется ЗАО и ООО? Проанализируйте 

данную задачу и дайте правовую оценку ООО «Тринити мотарз»? 

 

      №5. Гр. Челубеев, зарегистрированный в качестве предпринимателя, и гр-н Храмцов 

решили создать полное товарищество «Самсон» для парикмахерского обслуживания 

населения. На регистрацию был подан устав полного товарищества «Самсон» и протокол 

собрания участников, на котором было принято решение о его создании. Дастаточно ли 

данных документов? 

 

       №6. Государственное унитарное предприятие обратилось в арбитражный суд с иском 

к ООО «Иней» о признании недействительным договора купли-продажи с приведением 

сторон в первоначальное положение. Истец ссылался на то, что он обладает имуществом 

на праве хозяйственного ведения, в связи с чем он не мог отчуждать стационарный 



промышленный холодильник без согласия собственника своего имущества. Дайте 

правовую оценку данной задаче? 

 

Составить сравнительную таблицу: 

 

Название Порядок формирования Компетенция 

 

ответственность 

ООО    

ОАО    

….и т.д.    

 

В колонке «название», согласно ГК РФ перечислить все организационно-правовые формы 

юридически лиц. 



Завершающий тест по всем пройденным темам. 

Вариант 1 

1. Правоспособность - это: 

1) закрепленная  законодательством за гражданином возможность иметь гражданские 

права и нести гражданские обязанности; 

2) закрепленная  законодательством за гражданином возможность распоряжаться 

своим имуществом; 

3) возможность иметь и распоряжаться своими гражданскими правами в соответствии 

с  законодательством РФ; 

4) по достижении определенного возраста совершать определенные действия не 

запрещенные законодательством. 
 

2. Впервые слово «предприниматель» употребил: 

1)  французский экономист Ж.Б. Смит; 

2) английский экономист Р. Кантильон; 

3) немецкий экономист С. П. Кетлер; 

4) русский экономист В.И Даль. 
 

3. Термин «предпринимательская деятельность» содержится в: 

1) Предпринимательский кодекс РФ; 

2) Гражданский кодекс РФ; 

3) Кодекс об административных правонарушениях РФ; 

4) Трудовой кодекс РФ. 
 

4. Возвратное, возмездное, срочное предоставление государством денежных средств 

государственными или не государственными организациями – это:   

1) финансирование; 

2) субсидирование; 

3) взаиморасчеты; 

4) кредитование. 
 

5. Виды монополистической деятельности: 

1) индивидуальная монополистическая деятельность; 

2) коллективная монополистическая деятельность; 

3) дуалистическая монополистическая деятельность; 

4) коллегиальная монополистическая деятельность. 
 

6. Срок действия лицензии:  

1) не менее 7 лет; 

2) не менее 5 лет; 

3) не менее 3 лет; 

4) не менее 2 лет. 
 

7. Лицензия – это: 

1) специальное разрешение на осуществление конкретного вида деятельности при 

обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное 

лицензирующим органом юридическому лицу или индивидуальному 

предпринимателю. 

2) выданное  в соответствии с законом разрешение на осуществление конкретного 

вида деятельности при обязательном соблюдении лицензионных требований и 

условий, полученное от лицензирующего органа, юридическим лицом. 

3) особое разрешение на осуществление конкретного вида деятельности при 

обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное 

лицензирующим органом индивидуальному предпринимателю. 



4) выданное государством специальное разрешение на осуществление конкретного 

вида деятельности в соответствии с законодательством. 
 

8. Виды административных наказаний: 

1) штраф; 

2) предупреждение; 

3) конфискация имущества; 

4) лишение занимать определенную должность. 
 

9. Дееспособность гражданина возникает: 

1) с момента государственной регистрации; 

2) с момента достижения определенного возраста; 

3) с момента рождения; 

4) с момента совершения определенных действий указанных в законодательстве. 
 

10. Предпринимательская деятельность – это _________________________ 
 

11. Методом трудового права является: 

1) сочетание централизованного и локального (местного) регулирования, 

нормативного (трудовым законодательством) и договорного.  

2) преобладание договорного характера труда.  

3) равноправие сторон трудовых отношений при заключении и расторжении трудовых 

договоров и подчинение их в процессе труда трудовому законодательству и правилам 

внутреннего трудового распорядка данной организации; 

4) участие трудящихся через своих представителей, профсоюзы, трудовые коллективы 

в правовом регулировании труда (в установлении и применении норм трудового 

права), контроле за соблюдением трудового законодательства. 
 

12.Соотнесите каждое определение к своей функции по цифрам (таблица рис.1): 

 

13. Функции трудового права – это: 

1) это основные направления воздействия его норм на поведение (через сознание, 

волю) людей в процессе труда для достижения задач и целей данной отрасли права. 

2) это меры воздействия на сознания людей для поддержания трудовых отношений; 

3) это отраженные в трудовом законодательстве правила поведения людей, для 

достижения компромисса между работодателем и работником; 

4) способы воздействия норм данной отрасли на поведения субъектов трудового права. 

1 социальная 1 отражаемая в нормах о дисциплине труда, поощрениях за труд, 

дисциплинарной и материальной ответственности; 

2 защитная.   

 

2 направленная на обеспечение эффективности производства, улучшение 

качества его продукции, рациональное использование трудовых ресурсов 

(рабочей силы), укрепление трудовой дисциплины; конкретизируется в 

нормах институтов обеспечения занятости, трудового договора, 

дисциплины и оплаты труда, рабочего времени; 

3 

хозяйственная. 

 

3 установление высокого уровня условий труда, надзор и контроль за 

исполнением норм трудового законодательства, охраны труда, порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных споров, восстановление 

реально нарушенных трудовых прав, отражается в нормах большинства 

институтов (однородных больших групп норм) данной отрасли права; 

4 

воспитательная. 

 

4 обеспечивающая занятость, реализацию и гарантию права на труд, 

безопасные условия и охрану труда (в некоторых западных странах 

(например во Франции) данная отрасль имеет и соответствующее название 

– “социальное право”); 



14. Признание банкротом индивидуального предпринимателя влечет невозможность 

регистрации физического лица в качестве такового в течении: 

1) 1 года; 

2) 1,5 года; 

3) 2 года; 

4) 3года.  

 

15. Закон о банкротстве выполняет следующие функции:  

     1) устанавливает основания для признания должника несостоятельным. (банкротом);  

     2) регулирует порядок, и условия осуществления мер по предупреждению 

несостоятельности (банкротства);   

     3) устанавливает порядок и условия проведения процедуры банкротства;  

     4) регулирует прочие гражданские отношения. 

     

      16. Несостоятельность (банкротство) – это _____________________________ 

17.  Существенными условия ми трудового договора являются: 

     1) место работы; 

     2) дата начала работы; 

     3) условия оплаты труда; 

     4) наименование должности, специальности, профессии. 

     

18.  Образование юридического лица включает этапы: 

1) создание юридического лица; 

2) реорганизация юридического лица; 

3) регистрация юридического лица; 

4) легализация юридического лица. 

 

19.  К числу основных принципов административного права относятся:  

     1) демократизм нормотворчества и реализации права; 

     2) равенство граждан перед законом и правоприменителем;  

     3) взаимная ответственность государства и личности; 

     4) законность; 

     5) легитимность. 

 

     20. Виды административно-правовых норм:  

     1) материальные и процессуальные;  

     2) обязывающие, уполномочивающие, запретительные и поощрительные; 

     3) международные, территориальные, окружные;             

     4) срочные и бессрочные. 

     

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вариант 2 

1. Из юридических фактов: 1) рождение и смерть человека; 2) заключение и расторжение 

брака; 3) усыновление 4) завещание; 5) установление отцовства; 6) изменение фамилии, 

имени, отчества – в органах ЗАГСа регистрируются: 

1) только 1, 2, 5, 6. 

2) все варианты; 

3) только 1, 2, 3, 5, 6; 

4) только 2, 4, 5. 

 

2. По общему правилу срок, в течении которого гражданин может обратиться с жалобой в 

суд по поводу своих нарушенных прав: 

1)  2 месяца; 

2) 3 месяца 

3) 1 месяц; 

4) 1 год. 

 

3. Лишение специального права применяется на срок: 

1) от 1 месяца до 2 лет; 

2) от 1 до 3 месяцев; 

3) от 1 месяца до 1года; 

4) от 10 дней до 2 лет. 

 

4. Минимальный размер месячной оплаты труда утверждает: 

1) Президент РФ; 

2) Государственная Дума; 

3) Правительство РФ; 

4) Министерство труда и социального развития РФ. 

 

5. Определение «Противоречащее законодательству действия (бездействие) 

хозяйствующих субъектов или органов исполнительной власти, направленные на 

недопущение, ограничение или устранение конкуренции» относится к понятию: 

1) недобросовестная конкуренция; 

2) монополистическая деятельность; 

3) естественная монополия; 

4) антимонопольное регулирование. 

 

6. Срок обжалования постановления о наложении административного взыскания: 

1) 10 дней; 

2) 1 месяц; 

3) 2 месяца; 

4) 3 месяца. 

 

7. Неисполнение или ненадлежащее исполнение государственным служащим своих 

служебных обязанностей, возложенных на него законом или нормативным актом, 

контрактом о прохождении службы или правилами внутреннего трудового распорядка, 

при отсутствии признаков уголовного преступления – это: 

1) дисциплинарный проступок; 

2) административное правонарушение; 

3) неполное служебное соответствие; 

4) дисциплинарная ответственность. 

 



8. К управлению в сфере социального развития и культуры относится, в частности, 

управление в области: 

1) иностранных дел; 

2) торговли; 

3) правоохранительной деятельности; 

4) здравоохранения. 

 

9. Возвратное, возмездное, срочное предоставление государством денежных средств  

государственным или не государственным организациям – это: 

1) финансирование; 

2) субсидирование; 

3) взаиморасчеты; 

4) кредитование.  

 

10. Соглашение - это______________________________________ 

 

11. Среди перечисленных прав граждан: 1) право на свободу передвижения; 2) право на 

неприкосновенность жилища; 3) право занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью – органами внутренних дел могут быть ограничены 

следующие права для ранее судимых лиц, в отношении которых установлен 

административный надзор: 

1) только 2, 3; 

2) только 1, 3; 

3) только 1, 2; 

4) 1, 2, 3. 

 

12. Соотнесите каждое определение к своей функции по цифрам  (таблица рис.1): 

(рис. 1) 

 

13. Среди перечисленных органов: 1) Адвокатура, 2) прокуратура, 3) органы ЗАГСа, 4) 

судебно-экспертные учреждения  ведают и осуществляют управление: 

1) только 1, 3, 4; 

2) 1, 2, 3, 4; 

3) только 1, 2, 4; 

4) только 3, 4. 

1 социальная 1 отражаемая в нормах о дисциплине труда, поощрениях за труд, 

дисциплинарной и материальной ответственности; 

2 защитная.   

 

2 направленная на обеспечение эффективности производства, улучшение 

качества его продукции, рациональное использование трудовых ресурсов 

(рабочей силы), укрепление трудовой дисциплины; конкретизируется в 

нормах институтов обеспечения занятости, трудового договора, дисциплины 

и оплаты труда, рабочего времени; 

3 

хозяйственная. 

 

3 установление высокого уровня условий труда, надзор и контроль за 

исполнением норм трудового законодательства, охраны труда, порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных споров, восстановление 

реально нарушенных трудовых прав, отражается в нормах большинства 

институтов (однородных больших групп норм) данной отрасли права; 

4 

воспитательная. 

 

4 обеспечивающая занятость, реализацию и гарантию права на труд, 

безопасные условия и охрану труда (в некоторых западных странах 

(например во Франции) данная отрасль имеет и соответствующее название – 

“социальное право”); 



14. Выдача заграничных паспортов в России отнесена к ведению: 

1) Минюста; 

2) МИДа; 

3) МВД и МИДа; 

4) ФСБ. 
 

15. Источником предпринимательского права является:  

1) судебный прецендент; 

2) договор поставки; 

3) обычай делового оборота; 

4) судебная практика. 
 

16. Договор купли-продажи – это ___________________________________ 
 

17. Определение предпринимательской деятельности содержиться: 

1) в Уголовном кодексе РФ; 

2) в Гражданском кодексе РФ; 

3) в Предпринимательском кодексе РФ; 

4) в Трудовом кодексе РФ. 
 

18. Физическое лицо – это: 

1) физически сильный человек; 

2) человек, имеющий юридическое образование; 

3) гражданин, обладающий правоспособностью и дееспособностью; 

4) гражданин, обладающий правоспособностью. 
 

19. Юридическим лицом является: 

1) ООО «Витязь»; 

2) ИП «Сидоров и КО»; 

3) ОАО «Удача»; 

4) нет правильного ответа. 
 

20. В уставном капитале субъекта малого предпринимательства доля юридического лица, 

не являющегося субъектом малого предпринимательства, не может превышать: 

1) 20 %; 

2) 25 %; 

3) 35 %; 

4) 40 %. 



Вопросы к подготовке к промежуточной аттестации 

1. Общие положения правового обеспечения профессиональной деятельности. 

2. Лицензирование отдельных видов предпринимательской деятельности. 

3. Предпринимательская деятельность гражданина. 

4. Понятие и признаки юридического лица. Классификация юридических лиц. 

5. Понятие общей и специальной правоспособности юридических лиц. 

6. Основания возникновения юридического лица. 

7. Основания прекращения юридических лиц. Виды прекращения. 

8. Общая характеристика и виды ликвидации юридические лиц. 

9. Вещи, как объекты гражданского права. 

10. Классификация вещей. 

11. Основы монополистичекой деятельности. 

12. Краткая характеристика видов монополистической деятельности. 

13. Конкуренция. Понятие, краткая характеристика. 

14. Общие положения о хозяйственных товариществах и обществах. 

15. Полное товарищество. 

16. Товарищество на вере. 

17. Общество с ограниченной ответственностью. 

18. Общество с дополнительной ответственностью. 

19. Производственный кооператив. 

20. Унитарные предприятия. 

21. Понятие и содержание права собственности. 

22. Право хозяйственного ведения. 

23. Право оперативного управления. 

24. Защита права собственности и иных вещных прав. 

25. Исковая давность. 

26. Понятия, стороны, виды обязательств, основания их возникновения. 

27. Неустойка. Задаток. Удержание. 

28. Банковская гарантия. 

29. Сделка. Понятие, краткая характеристика. 

30. Виды сделок. 

31. Понятие и виды договоров. 

32. Содержание договора. 

33. Понятие и элементы договора купли-продажи. 

34. Понятие и элементы договора аренды. 

35. Основы трудового права. 

36. Источники трудового права. Задачи, функции. 

37. Трудовые правоотношения. 

38. Понятие и содержание трудового договора. 

39. Увольнение по собственному желанию. 

40. Дисциплинарная ответственность. 

41. Материальная ответственность. 

42. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

43. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 

44. Общие положения охраны труда. 

45. Требования охраны труда. 

46. Основы административного права. 

47. Источники административного права. 

48. Административное правонарушение. Понятие, виды. 

49. Административная ответственность. 
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