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КРАСНО^Й?

О центре карьеры АНО ВО СИБУП

1. Общие положения
1.1. Положение «О центре карьеры АНО ВО СИБУП» определяет 

организацию работы и компетенцию центра карьеры (далее по тексту - Центр) 
Автономной некоммерческой организации высшего образования «Сибирский 
институт бизнеса, управления и психологии» (далее по тексту - институт).

1.2. Центр создается приказом ректора института путем утверждения 
постоянного состава без статуса образования отдельного структурного 
подразделения и не является самостоятельным юридическим лицом.

1.3. Координацию процессов деятельности Центра осуществляет проректор по 
учебно-методической работе.

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Письмом 
Минобрнауки России от 18.01.2010 № ИК-3 5/03 «О создании и функционировании 
Центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений 
профессионального образования», законодательными и нормативными правовыми 
актами, действующими на территории Российской Федерации и Красноярского края, 
регламентирующими деятельность организации учебного процесса, трудоустройства 
выпускников, Уставом института и другими локальными нормативными актами.

1.5. Исполнение обязанностей руководителя Центра в период его отсутствия 
исполняет лицо, назначенное распоряжением проректором по учебно-методической 
работе.

2. Основные задачи и функции
2.1. Основными задачами деятельности Центра являются:
2.1.1. Информирование обучающихся и выпускников института о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству.
2.1.2. Обеспечение взаимодействия выпускников института и потенциальных 

работодателей через систему трудоустройства.
2.1.3. Консультационная работа с обучающимися и выпускниками института.
2.1.4. Координация деятельности структурных подразделений института по
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вопросам трудоустройства выпускников.
2.1.5. Взаимодействие с органами государственной власти, местного 

самоуправления, в том числе с территориальными государственными органами 
занятости населения, общественными организациями и объединениями, 
заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда.

2.1.6. Расширение возможностей для взаимодействия и сотрудничества с 
различными организациями, предприятиями и т.д. в области занятости населения и 
трудоустройства обучающихся и выпускников.

2.1.7. Оценка удовлетворенности работодателей выпускниками института.
2.2. Центр выполняет следующие функции:
2.2.1. Осуществляет информационное обеспечение выпускников и 

обучающихся института по вопросам трудоустройства через информационные 
ресурсы и сайт института.

2.2.2. Осуществляет взаимодействие с потенциальными работодателями по 
вопросу трудоустройства выпускников института.

2.2.3. Проводит консультации с выпускниками и обучающимися по вопросам 
профориентации, трудоустройства и временной занятости.

2.2.4. Проводит консультирование по тактике трудоустройства (в том числе 
написания резюме, прохождения собеседования).

2.2.5. Участвует в мероприятиях (профориентационных конференциях, 
семинарах, выставках и т.д.), способствующих трудоустройству выпускников.

2.2.6. Проводит мониторинг трудоустройства выпускников института.
2.2.7. Анализирует, составляет отчетность о результатах трудоустройства 

выпускников института и представляет её в контролирующие органы (Министерство 
науки и высшего образования Российской Федерации, Министерство просвещения 
Российской Федерации, Министерство образования и науки Красноярского края и др.) 
в соответствии с запросами.

3. Структура, права и ответственность
3.1. Центр состоит из руководителя и работников, постоянно работающих в 

структурных подразделениях института (отделе кадров, юридического и 
экономического факультетов, факультета психологии, колледжа, 
информационно-технического отдела).

3.2. Управление Центром осуществляет руководитель Центра, который 
подчиняется в своей деятельности проректору по учебно-методической работе 
института.

3.3. Руководитель Центра:
3.3.1. Планирует деятельность Центра.
3.3.2. Изучает приказы, письма Минобрнауки России и Минпросвещения 

России по вопросам организации работы образовательных организаций по вопросам
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трудоустройства выпускников, участия в видеоконференциях, семинарах и 
совещаниях по данному вопросу.

3.3.3. Разрабатывает проекты приказов, положений связанных с 
трудоустройством выпускников института.

3.3.4. Организует взаимодействие с руководством факультетов института, 
колледжа по фиксации и анализу трудоустройства выпускников института.

3.3.5. Подготавливает отчеты по трудоустройству выпускников института, 
согласно запросам Минобрнауки России и Минпросвещения России, в том числе в 
ИАС «Мониторинг».

3.3.6. Осуществляет руководство и контроль ведения раздела 
«Трудоустройство выпускников» на сайте института, в том числе организацию 
анкетирования трудоустройства выпускников.

3.4. Работники Центра:
3.4.1. Планируют и проводят мероприятия, направленные на содействие 

трудоустройства выпускников института и профориентации обучающихся 
института.

3.4.2. Проводят анализ рынка труда, сбор и предоставление информации о 
перспективах трудоустройства (наличии вакансий по профильным специальностям).

3.4.3. Ведут базы данных потенциальных работодателей и выпускников 
института.

3.4.4. Проводят мониторинг трудоустройства выпускников института и 
оценивают удовлетворенность работодателей компетентностью выпускников 
института.

3.4.5. Осуществляют взаимодействие с органами государственной власти, 
местного самоуправления, в том числе с территориальными государственными 
органами занятости населения, общественными организациями и объединениями, 
заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда.

3.5. Центр несет ответственность за своевременность предоставления 
информации, необходимой для обеспечения ее деятельности, а также за 
своевременность и качество проведения мероприятий и функций возложенных на 
него.

3.6. Центр имеет право:
3.6.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений института 

сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления 
деятельности Центра.

3.6.2. Вести переписку с государственными и муниципальными органами по 
вопросам трудоустройства и занятости выпускников института за подписью 
проректора по учебно-методической работе.

3.6.3. Представлять институт по вопросам, относящимся к компетенции Центра 
при взаимодействии с государственными, муниципальными органами 
государственной власти, организациями и учреждениями.
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3.6.4. Проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, относящимся к 
компетенции Центра.

3.6.5. Привлекать работников других подразделений института для решений 
вопросов по трудоустройству выпускников, по поручению руководства института.

3.6.6. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в 
компетенцию Центра.

3.6.7. Вносить на рассмотрение ректора института, проректора по 
учебно-методической работе замечания по деятельности подразделений института в 
решении вопросов трудоустройства выпускников.

3.6.8. Вносить на рассмотрение ректора института, проректора по 
учебно-методической работе Предложения по улучшению деятельности и 
совершенствованию работы Центра.

Рассмотрено на заседании Ученого совета АНО ВО СИБУП протокол от 
«■УгР» /-Л 2022 г. № 0$
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