
Анкета 

Уважаемый работодатель! 
Для выявления уровня подготовки выпускников и повышения качества образовательного процесса 

просим Вас ответить на следующие вопросы,где: 

 3 – высокий уровень, 2 - средний уровень, 1 – низкий уровень 

 

№ п\п Вопросы для работодателя. 

Оце

нка 

крит

ерия

, 

балл 

1 2 3 

1.  Как часто Ваша организация принимает на работу выпускников данной обучающей 

организации? 
   

2.  Трудятся ли в сейчас в Вашей организации выпускники данной ОО  и если да, то сколько? 
(1 - нет, 2 - до 3х человек, 3 - более 3х человек) 

   

3.  Доверяете ли Вы диплому и оценкам, получаемым выпускниками ОО ?    

4.  Оцените уровень профессиональной общетеоретической подготовки студентов и 

выпускников ОО ? 
   

5.  Оцените уровень практических знаний студентов и выпускников ОО ?    

6.  Оцените способность работать в коллективе, команде студентов и выпускников ОО ?    

7.  Оцените нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие студентов и 

выпускников ОО ? 
   

8.  Оцените готовность к дальнейшему обучению студентов и выпускников ОО ?    

9. Оцените способность воспринимать новую информацию, развивать новые идеи студентов 

и выпускников ОО ? 

   

10. Оцените эрудированность и общую культуру студентов и выпускников ОО ?    

11. Оцените осведомленность в смежных областях получаемой/полученной специальности 

студентов и выпускников ОО ? 

   

12. Оцените навыки работы на компьютере, знание необходимых программ выпускников ОО ?    

13. Оцените доступность высшего руководства ОО ?     

14. Оцените гарантии выполнения договорных обязательств ОО ?    

15. Оцените адекватность и скорость реагирования ОО на Ваши запросы и пожелания, если 

таковые высказываются? 

   

 

 


