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№ 
п/п

Рекомендации ВЭК Мероприятия по выполнению 
рекомендаций

Сроки 
исполнения

Ответственный за 
исполнение

Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры гарантии качества образовательных программ
1. Разработать матрицу угроз и возможностей для 

позиционирования СИБУП на образовательном рынке 
Красноярского края. Определить точки роста и 
пересмотреть Стратегию развития института (выбрать 
модель развития, определиться с подходом к гарантии 
качества в области или стандартизации процессов, или 
проектной деятельности и студенте центрированного 
обучения, или в части предпринимательского уклона и 
построения бизнес-климата для развития бизнес- 
хозяйств или других не менее передовых подходов). 
Пересмотреть и определить целевую аудиторию 
обучающихся и миссию подготовки СИБУП в регионе 
с целью сохранения контингента.

1. Разработка проекта стратегии развития 
института по стратегическим приоритетам 
деятельности с учетом рекомендаций.
2. Вынести проект на обсуждение 
коллегиальных органов (НМС, УС, 
попечительский совет) с целью обсуждения 
и корректировки.
3. Интеграция долгосрочной стратегии 
(концепции) развития института в 
программу развития института на период с 
2026 года по 2032 год.

2023-2024 
уч. год.

2024 г.

2025 г.

Первый проректор

2. Совершенствовать механизмы привлечения студентов 
к участию в процедурах независимой оценки, 
повышать мотивацию к прохождению таких процедур. 
Внедрить систему независимой оценки качества 
подготовки выпускаемых специалистов посредством 
системы независимой оценки квалификации (ЦОК).

1. Провести мониторинг механизмов 
привлечения студентов к действующим в 
институте независимым системам оценки 
качества. Вынести результаты па 
обсуждение коллегиальных органов (НМС, 
УС) с целью внесения предложений по их 
совершенствованию.
2. Внести соответствующие изменения (по 
необходимости) в локальные нормативные 
акты.

2023-2024 
уч. год.

2024 г.

Начальник учебно­
методического 
управления



3. Привлекать студентов к
регламентированным в институте
процедурам независимым процедурам 
оценки качества

Регулярно

Стандарт 2. Образовательные программы
3. Выполнить прогноз изменения спроса на 

предлагаемые образовательные программы. Подумать 
о переформатировании образовательных программ и 
направлений обучения. Выбранные тенденции 
включения в образовательные программы 1Т 
дисциплин могут стать основой для преобразований.

1. Провести мониторинг регионального 
рынка образовательных услуг на предмет 
спроса на реализуемые факультетом 
образовательные программы. Результаты 
обсудить на заседаниях выпускающих 
кафедр и научно-методических советах по 
направлениям. Выработать предложения о 
переформатировании образовательных
программ и направлений обучения.
2. Вынести результаты на обсуждение 
коллегиальных органов института (НМС, 
УС) с целью поддержки предлагаемых 
изменений и/или внесения предложений по 
их доработке.
3. Внести изменения (по необходимости) в 
структуру реализуемых образовательных 
программ факультета в соответствии с 
локальными нормативными актами.

2023/2024 
уч. год.

Декан 
экономического 
факультета

Заведующие 
выпускающих 
кафедр

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры оценивания
4. Провести ряд стратегических сессий на базе СИБУП 

для определения уровня признания и
заинтересованности бизнеса и администрации 
г. Красноярска в выпускниках образовательной 
образовании, и конкретно в экономистах и 
менеджерах. Необходимо определить уровень 
лидерских позиций СИБУП в регионе и выстроить 
систему развития бизнеса вокруг нее.

1. Проводить на регулярной основе на базе 
института стратегические сессии (круглые 
столы) для определения уровня признания 
и заинтересованности бизнеса и 
администрации г. Красноярска в
выпускниках образовательной
организации, и конкретно в экономистах и 
менеджерах.

Регулярно Первый проректор

Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и выпуск обучающихся
5. Рекомендуется уделить внимание использованию 

технологий нового медиа пространства в рамках
1. Дополнить ежегодный план рекламной и 
профориентационной работы института

2023 г.
(ежегодная

Первый проректор



работы по просветительской деятельности; пунктами, усиливающими направления по актуализация)
использовать новые нетрадиционные методы 
профориентационной работы, направленные на 
подготовку и отбор абитуриентов. Усилить 
маркетинговую деятельность, более активно 
задействовать информационные каналы для 
продвижения образовательных услуг института.

использованию технологий нового
медиапространства и дополнительными 
(нестандартными) методами
профориентационной работы,
направленными на подготовку и отбор 
абитуриентов. Расширить механизмы 
задействования информационных каналов 
для продвижения образовательных услуг 
института (при необходимости).

Стандарт 5. Преподавательский состав
6. Усилить работу 

и внешней 
обучающихся, 
межвузовских 
мобильности.

по организации программ внутренней 
мобильности преподавателей и 
в том числе расширить круг 

связей и географию академической

1. Проводить встречи с обучающимися и 
преподавателями института для
информирования о возможностях участия и 
требованиях к участникам академической 
мобильности.
2. Создать страницу на вебсайте института 
и поддерживать ее в актуальном состоянии 
для развития академической мобильности.
3. Использовать возможности социальных 
сетей для информирования о
международных программах.

Один раз в 
семестр

2023/2024 
уч. год.

Регулярно

Проректор по 
инновациям, 
научной и 
воспитательной 
работе

Стандарт 6. Образовательные ресурсы
7. Рекомендуется наметить курс на импортозамещение в 

рамках прикладного программного обеспечения, 
переход на отечественные базы данных.

1. Произвести оценки технических
решений перехода на отечественное 
программное обеспечение с учетом рисков 
бесперебойной, безопасной и эффективной 
работы существующих систем управления 
образовательным процессом.
2. Внести (при необходимости) изменения 
в программу развития АНО ВО СИБУП на 
период с 2019 года по 2025 год в разделы: 
2.4. «Развитие материально-технической 
базы и информационных технологий 
института» и 3.2. «Финансовое

2023/2024 
уч. год.

2024 г.

Первый проректор

Главный бухгалтер

Начальник ИТО

Первый проректор



обеспечение реализуемой Программы».
3. Разработка долгосрочной стратегии 
(концепции) импортозамещения
используемого программного обеспечения 
и включение её в программу развития 
института на период с 2026 года по 2032 
год.

2025 г. Первый проректор

8. Развивать материально-техническую базу в части 
расширения электронной библиотеки
полнотекстовыми ресурсами собственной генерации, 
что позволит создать основу для полного 
информационного обеспечения учебного и научно- 
исследовательского процессов, а также оказания услуг 
другим образовательным организациям.

1. Проводить на регулярной основе 
обучающие семинары по новым и 
инновационным методикам разработки 
электронных ресурсов.
2. Рассмотреть механизмы по 
стимулированию разработки профессорско- 
преподавательским составом 
полнотекстовых электронных ресурсов 
собственной генерации.
3. Внести необходимые изменения в 
локальные нормативные акты института 
(при необходимости).

Регулярно

2023/2024 
уч. год.

2024 г.

Проректор по УМР

9. Целесообразно выстроить работу по развитию 
собственного видеоконтнента и цифровых
тренажеров, оснастить и использовать студию 
видеозаписи. Рекомендуется повышать статус онлайн- 
курсов с целью размещения материалов СИБУП на 
открытых образовательных платформах.

1. Оснастить студию видеозаписи 
(компьютер, монитор 16x9, зеленый фон 
(хромакей), 2 источника с лампами 
холодного света для освещения лектора, 
веб-камера, микрофон).
2. Организация и реализация проекта 
«Цикл научно-популярных видеороликов 
по направлениям «Экономика» и 
«Менеджмент».

2023 г.

2023-2026 гг.

Начальник ИТО

Декан 
экономического 
факультета

Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для управления образовательными программами и информирование общественности
10. Целесообразно уделить внимание развитию 

англоязычной версии сайта, особенно страницы 
экономического факультета с точки зрения 
содержательного наполнения, увеличить его 
работоспособность.

1. Провести исследование
целесообразности локализации сайта 
института (создание копии сайта на 
английском или другом иностранном 
языке), с целью продвижения на 
международный рынок образовательных

2023/2024 
уч. год.

Первый проректор

Декан 
экономического 
факультета



услуг.
2. Вынести результаты на обсуждение 
коллегиальных органов института (НМС, 
УС) с целью поддержки предлагаемых 
изменений и/или внесения предложений по 
их доработке.
3. Разработать техническое задание на 
локализацию сайта института (при 
необходимости).
4. Заключить договора на реализацию 
технического задания (при необходимости). 
Контроль качества выполнения
технического задания.

2024 г.

2025 г.

2025-2026 гг.

Декан 
экономического 
факультета

Начальник ИТО

Первый проректор

И. Организовать работу с иностранными
профессиональными и иными организациями в рамках 
Евразийского экономического союза и БРИКС+.

1. Собрать предложения с подразделений 
на членство в организациях.
2. Вынести вопрос на обсуждение 
коллегиальных органов (УС) с целью 
отбора наиболее перспективных
профессиональных структур.
3. Согласовать с организациями условия 
сотрудничества. Заключить договора о 
сотрудничестве.

2023-2024
уч. год.
до июля 2024 
г.

до декабря 
2024 г.

Первый проректор

12. В рамках развития электронной информационно- 
образовательной среды целесообразно выполнить 
интеграцию информационных систем (автозаполнение 
зачетных книжек, печать дипломов, ведомостей и 
прочее).

1. Разработать техническое задание на 
предмет интеграции информационных 
систем управления образовательным 
процессом в единое информационно- 
образовательное пространство института.
2. Заключить необходимых договоров на 
реализацию технического задания (при 
необходимости). Контроль качества 
выполнения технического задания.

2023 г.

2024-2026 гг.

Проректор по УМР

И.о. декана экономического факультета Н.В. Лалетин


		Забуга Суфия Шафиковна




