
 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Сибирский институт бизнеса, управления и психологии» 

(АНО ВО СИБУП) 

 

Паспорт общественного проекта в рамках подхода 

«Обучение служением» 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела Описание 

 Наименование проекта Профориентационный тренинг «Шаг в будущее» 

 Наименование организации – 

социального партнера 

Автономная некоммерческая организация 

высшего образования «Сибирский институт 

бизнеса, управления и психологии» 

 Наставник и контактные данные 

со стороны социального партнера 

Забуга Евгений Владимирович 

 Описание социальной проблемы  Неосознанность профессионального выбора среди 
подростков и молодежи, приводящая к низкой 
мотивации к обучению, росту числа студентов, 
отчисляющихся из вузов/ссузов, и последующей 

неудовлетворенности карьерой.. 

 Социальная задача, поставленная 

партнером, или ссылка на 

социальную задачу на платформе 

ДОБРО.РФ 

Оказание помощи подросткам и молодежи в 

осознанном выборе профессии через 

психологическую диагностику, практические 

упражнения и знакомство с современным рынком 

труда. 

 Актуальность проекта Рынок труда стремительно меняется, появляются 
новые профессии, исчезают старые. Школьники и 
студенты не успевают ориентироваться в этом 
многообразии, испытывают стресс и не имеют 
инструментов для осознанного выбора, что 
подтверждается данными о высоком проценте 

отчислений на 1-2 курсах вузов. 

 Цель проекта Помочь молодым людям (14-25 лет) сделать 
осознанный профессиональный выбор через развитие 
самопознания и формирование практических навыков 
самоопределения. 

 Задачи проекта Провести диагностику профессиональных 
склонностей и способностей участников. 

Обучить навыкам анализа рынка труда и тенденций в 
профессиях. 

Сформировать индивидуальные карьерные стратегии 
для участников. 

Развить ключевые soft skills (коммуникация, 



самопрезентация). 

 Целевая аудитория проекта Учащиеся 8-11 классов, студенты 1-2 курсов 
колледжей и вузов, молодые люди до 25 лет, 
находящиеся в поиске профессии 

 Количество благополучателей 

проекта 

40 человек 

 Ожидаемые результаты: 

Образовательные 

Участники освоят технику составления резюме и 
прохождения собеседования. 

Участники изучат методики самодиагностики (карта 
интересов, тип личности по Голланду). 
Участники получат навыки анализа профессий и 
построения личного профессионального плана. 

 Ожидаемые результаты: 

Продуктовые 

Разработанный и апробированный 
профориентационный тренинг «Шаг в будущее» 
(программа, раздаточные материалы, презентации). 
Не менее 20 индивидуальных карьерных планов, 
составленных участниками.  

 Показатели достижимости 

проекта 

Не менее 80% участников по итогам финальной 
сессии определятся с направлением 
профессионального развития. 
Не менее 90% участников дадут положительную 
обратную связь по итогам тренинга. 
Будет проведено 3 тренинговых сессий (по 4 часа) в 
соответствии с календарным планом.  

 Состав проектной команды: Руководители-организаторы проекта, 

Психодиагносты-исследователи, методисты-

организаторы, методисты-исполнители, 

дизайнеры-оформители, аналитическая группа по 

интерпретации данных исследования; 

разработчики и ведущие тренинга. 

 Студенты – участники проекта Руководители-организаторы проекта- 

Вяземская Елена Геннадьевна, 

Дубко Олеся Анатольевна, 

Евсюков Павел Андреевич 

Психодиагносты-исследователи- 

Ващенко Елена Викторовна, 

Гунько Полина Валерьевна, 

Павлова Татьяна Юрьевна, 

Разгонюк Татьяна Геннадьевна 

Свечканев Александр Дмитриевич, 

Семенкова Дарья Евгеньевна, 

Симагина Елена Васильевна 

Фризоргер Дарья Васильевна, 

Душкова Анна Валерьевна, 

Несмеянова Вероника Вадимовна 

Шицко Полина Павловна, 

Бакшеева Мария Леонидовна,  



методисты-организаторы –  

Закирьянова Камилла Руслановна, 

Иванова Анастасия Анатольевна, 

Осокина Ангелина Андреевна, 

Романова Анастасия Николаевна, 

Чафонова Аполлинария Павловна, 

Чубрина Мария Андреевна, 

Болсуновская Татьяна Викторовна, 

 методисты-исполнители- 

Дульнева Елена Анатольевна, 

Гусева Ульяна Антоновна, 

Клундук Софья Николаевна, 

Лесникова Лидия Алексеевна, 

Антипкина Милена Витальевна, 

Кужелева Елена Викторовна, 

Асадчик Даниил Андреевич, 

Евсюкова Кристина Игоревна, 

Лукиян Юлия Ивановна, 

 дизайнеры-оформители – 

Горбачев Роман Павлович, 

Иванов Андрей Сергеевич, 

Охапкина Василина Олеговна, 

Полухин Александр Геннадьевич,  

аналитическая группа по интерпретации данных 

исследования- 

Бычек Галина Владимировна, 

Ворошилова Алиса Романовна, 

Губич Алина Леонидовна, 

Михеева Вероника Александровна, 

Роговская Олеся Сергеевна, 

Антоненко Анастасия Викторовна, 

Заря Анна Николаевна;  

разработчики и ведущие тренинга - 

Пережигальский Павел Александрович, 

Тернова Кристина Сергеевна, 

Чулицкая Кристина Олеговна, 

Фидаров Владислав Александрович, 

Шелапугина Диана Сергеевна. 

 Курирующий преподаватель Свечканев Александр Дмитриевич ,с. преп. каф. 

Психологии, +79134986010, 9134986010@mail.ru 

 Курирующий от Администрации Забуга Евгений Владимирович 

 Календарный план Этап 1. Подготовительный (Сентябрь): 

лекционные занятия, теоретический блок 6.09,20, 

09,27.09  



 

Этап 2. Основной (Октябрь-Ноябрь): Разработка 

раздаточных материалов. 11.10 

Разработка программы тренингов и материалов 

для него.25.10 

Запуск и проведение серии тренингов (4 

тренинга). 10-29.11 
Промежуточная диагностика профессионального 

самоопределения 24.11-5.12 

Индивидуальные консультации и оформление 

карьерных индивидуальных планов 1-12.12. 

Этап 3. Заключительный (Декабрь): 

Повторная диагностика профессионального 

самоопределения  8-13.12 

Сбор обратной связи 8-13.12. 

Подготовка итогового отчета и презентация 

результатов 15-20.12. 


