
Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Сибирский институт бизнеса, управления и психологии»

ПРИКАЗ

«01 » сентября 2026 г. № 93/1
г. Красноярск

Об утверждении состава центра карьеры 
и программы содействия трудоустройству 
выпускников АНО ВО СИБУП

В целях повышения эффективности и результативности деятельност 
института по оказанию помощи в трудоустройстве выпускников 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказ ректора от 05.09.2025 № 127/1 «О 
утверждении состава службы содействия в трудоустройстве выпускников 
программы содействия трудоустройства выпускников АНО ВО СИБУП.

2. Утвердить состав центра карьеры АНО ВО СИБУП:
Малакаева Ю.Ц., руководитель центра карьеры.
Дынько М.Л., заместитель декана факультета психологии.
Кармацкая Э.В., директор колледжа.
Лобанова Е.Э., профессор кафедры экономики и менеджмента.
Краткий В.Ф., инженер-программист.
3. Утвердить программу содействия трудоустройства выпускников институт 

на 2026/2027 учебный год (Приложение № 1).
4. Начальнику общего отдела Чеботаревой Е.В. довести приказ до сведени 

заинтересованных лиц.
5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Ректор Е.В. Забуга



Приложение № 1 к приказу 
от« 01 » 09 2026 г. № 93/1

Программа содействия трудоустройству выпускников, в том числе лиц с инвалидностью и (или) ОВЗ, 
Автономной некоммерческой организации высшего образования

«Сибирский институт бизнеса, управления и психологии» на 2026/2027 учебный год

Цель программы: Совершенствование системы содействия трудоустройству выпускников АНО ВО СИБУП, 
в том числе выпускников с инвалидностью и OB3, их адаптация к рынку труда в 
соответствии с полученным образованием

Основные задачи программы: 1. Исследование, мониторинг рынка труда, трудоустройства выпускников.
2. Создание системы профессиональной ориентации обучающихся института, в том числе 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
3. Формирование у обучающихся АНО ВО СИБУП способности к профессиональному 
самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными 
особенностями каждой личности и с учетом потребностей работодателей, успешной 
адаптации на рынке труда.
4. Совершенствование системы практико-ориентированной подготовки обучающихся.
5. Сотрудничество с профильными организациями по адаптации, выпускников к 
особенностям профессиональной деятельности и совершенствование системы 
практической подготовки обучающихся, в том числе с инвалидностью и ОВЗ.
6. Изучение возможностей рационального трудоустройства выпускников с инвалидностью 
и ОВЗ, с учетом их потребностей и индивидуальных программ реабилитации, организация 
персонального сопровождения при трудоустройстве, закреплении и адаптации на рабочем 
месте.

Мероприятия по реализации программы:
Исследования, мониторинг рынка труда, трудоустройства выпускников

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

— директор колледжа 
Срок — в течение года

Мониторинг вакансий специалистов со средним специальным и высшим образовании, в 
том числе возможности предоставления рабочих мест для лиц с ОВЗ

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа 
Срок - в течение года

Анализ ситуации с трудоустройством выпускников колледжей и вузов на региональном 
рынке труда

Исполнители:
- профессор кафедры экономики и менеджмента, Лобанова Е.Э. 

Срок - март, апрель 2027

Анализ условий стажировок для выпускников в крае, городе

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

— директор колледжа

Сбор, анализ и обобщение результатов трудоустройства выпускников колледжа, вуза, в 
том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ



Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа 
Срок - до 20.05.2027

Мониторинг предварительного трудоустройства выпускников, в том числе выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ

Создание системы профессиональной ориентации обучающихся АНО ВО СИБУП, в том числе обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
Исполнители:

- руководители выпускающих кафедр факультетов института 
— директор колледжа 
Срок — до 01.01.2027

Создание базы данных о работодателях/профильных организаций с анализом их вакансий 
и потребностей в выпускниках вуза и колледжа

Исполнители:
— руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа 
Срок — до 01.01.2027

Создание базы выпускников институт, колледжа с описанием их достижений и интересов 
по дальнейшему трудоустройству

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

— директор колледжа
- информационно-технический отдел

Срок - до 01.01.2027

Размещение баз данных о работодателях/профильных организаций и выпускников на 
сайте института, а также актуализации данных

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

— директор колледжа
Срок - март 2027

Организация взаимодействия выпускников института с представителями органов 
исполнительной власти, служб занятости населения, пенсионного фонда России, 
социальными партнерами (работодателями) по вопросам трудоустройства (в том числе, с 
использованием информационных ресурсов сети Интернет)

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института; 

— директор колледжа;

Анкетирование обучающихся/выпускников в контексте их готовности к вхождению в 
рынок труда

Формирование у обучающихся института способности к профессиональному самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, 
индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом потребностей работодателей, успешной адаптации на рынке труда

Исполнители:
- профессор кафедры экономики и менеджмента, Лобанова Е.Э. 

Срок — в течение учебного года

Организация и проведение индивидуальных консультаций по вопросам самопрезентации

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

(юридического и экономического)
Срок - в течение учебного года

Организация социально-психологического сопровождения процесса трудоустройства 
выпускников института (юридические и психологические консультации)

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

(юридического и экономического)
Срок - в течение учебного года

Содействие в организации для выпускников консультаций специалистами по вопросам 
оформления самозанятости (в т.ч. регистрация в качестве индивидуальных 
предпринимателей, налогообложении)

Исполнители:
- директор колледжа 

— начальник учебной части
_ и тяиакгия хлтебного Гола

Информирование выпускников о возможности дальнейшего профессионального 
образования, в том числе за счет средств бюджета, профессиональной переподготовки с 
учетом меняющего рынка труда



Исполнители:
— руководители выпускающих кафедр факультетов института 

Срок — в течение учебного года

Обеспечение выпускников с инвалидностью и ОВЗ необходимой информацией о 
возможностях трудоустройства

Исполнитель:
- информационно-технический отдел 

Срок - в течение учебного года

Размещение па сайте института информации для обучающихся, выпускников института, 
колледжа о ярмарках вакансий, профориентационных мероприятиях, семинарах

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа
Срок - срок до 29.07.2027

Выстраивание индивидуального мониторинга занятости выпускников института

Исполнитель:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 
- доцент кафедры экономики и менеджмента, Лобанова Е.Э.

Срок — март-апрель 2027

Организация и проведение единого профориентационного урока Молодой специалист на 
рынке труда: проблемы, пути решения

Совершенствование системы практико-ориентированной подготовки обучающихся
Исполнители:

- руководители выпускающих кафедр факультетов института 
- директор колледжа 
Срок — в течение года

Проведение практических занятий на базе предприятий и организаций, сотрудничающих с 
вузом

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

юридического факультета
- директор колледжа
Срок - в течение года

Привлечение к проведению учебного процесса опытных специалистов по профилю 
направления подготовки обучающихся (чтение лекций, работа над курсовыми и 
выпускными квалификационными работами, работа в составе Государственных 
экзаменационных комиссий, присутствие во время защиты выпускных квалификационных 
работ)

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедры факультетов института 

- директор колледжа
- руководитель бизнес-инкубатора 

Срок — в течение года

Организация практик обучающихся на рабочих местах, на базе бизнес-инкубатора 
института

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

— директор колледжа 
Срок - в течение года

Обеспечение обучающихся, в том числе с инвалидностью и ОВЗ, необходимой 
документацией для прохождения учебной, производствешгой, преддипломной практик и 
устройства на работу

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа
- информационно-технический отдел

Срок - в течение года

Содействие временной занятости обучающихся, в том числе размещение в ЭИОС 
информации о стажировках и временной занятости обучающихся

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

— директор колледжа
- информационно-технический отдел

Срок - в течение учебного года

Обеспечение условий обучающимся с инвалидностью и ОВЗ для успешной адаптации в 
период практик



Сотрудничество с профильными организациями по адаптации выпускников к особенностям профессиональной деятельности и совершенствование системы 
практической подготовки обучающихся, в том числе с инвалидностью и ОВЗ

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедры факультетов института 

- директор колледжа
Срок - в течение учебного года

Заключение договоров с профильными организациями по организации практической 
подготовки обучающихся института и соглашений о дальнейшем их трудоустройстве

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедры факультетов института 

- директор колледжа
Срок - в течение учебного года

Организация наставничества в профильных организациях, в том числе в рамках 
практической подготовки в форме практик

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедры факультетов института 

- директор колледжа
Срок - в течение учебного года

Мониторинг результатов практической подготовки в форме практики выпускников 
института в профильных организациях

Изучение возможностей рационального трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с учетом их потребностей и индивидуальных программ 
реабилитации, организация персонального сопровождения при трудоустройстве, 

закреплении и адаптации на рабочем месте
Исполнители:

- руководители выпускающих кафедры факультетов института 
- директор колледжа

Срок - в течение учебного года

Организация социально-психологического сопровождение процесса трудоустройства 
выпускников института с инвалидностью и ОВЗ (юридические и психологические 
консультации)

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа
Срок - в течение учебного года

Мониторинг работодателей/профильных организаций ориентированных на 
трудоустройство выпускников с инвалидностью и ОВЗ и создание банка данных об их 
вакансиях

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа
Срок - март 2027

Организация и проведение встреч с работодателями/профильпыми организациями 
ориентированных на трудоустройство выпускников с инвалидностью и ОВЗ

Исполнители:
- руководители выпускающих кафедр факультетов института 

- директор колледжа
Срок - в течение учебного года

Заключение договоров с профильными организациями по организации практической 
подготовки обучающихся института с инвалидностью и ОВЗ и соглашений о дальнейшем 
их трудоустройстве


